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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCHI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU | PROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA

= Naziv institucije:

Javna ustanova Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor” Sarajevo

=  Adresa:

Azize Sadirbegovic br. 80

= E-mail institucije:

vnazor@hotmail.com

= Broj telefona institucije:
Direktor/pomocnik direktora 033/ 641-354
Sekretar/administrativni radnik 033/ 650-196
Predskolski odjel 033/ 654-990

= Imei prezime rukovodioca institucije:
Maida Idrizovi¢

= Imenai prezimena koordinatora i clanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Zulfo Ahmetovi¢ — predsjednik i koordinator radne grupe,
Zlata Memisevic — ¢lan radne grupe.
Edinalda Jakubovi¢ — ¢lan radne grupe

Arnela Pasali¢— ¢lan radne grupe

A N

Mevlija Razanica — ¢lan radne grupe

= Datum usvajanja Plana integriteta:

08.12.2022. godine

= Imei prezime osobe zaduZene za nadzor nad prac¢enjem provodenja Plana integriteta:
Zulfo Ahmetovic
= Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:

062/564-564



Broj: 01-2366/2022

Datum: 24.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, ¢lana 96.
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sl.novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19,
34/20, 33/21), direktorica Centra donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta i formiranju radne grupe za izradu plana integriteta Javne ustanove

Clan 1.
Donosi se Odluka o formiranju radne grupe za izradu plana integriteta JU Centar “Vladimir Nazor” i

izradi Plana integriteta JU Centar “Vladimir Nazor”.

Clan 2.
Imenuje se radna grupa za izradu prijedloga plana integriteta u slijede¢em sastavu:

Zulfo Ahmetovi¢ — menadzer integriteta
Zlata Memisevic - ¢lan

Edinalda Jakubovié¢— ¢lan

Arnela Pasali¢ - ¢lan

Mevlija RaZanica — ¢lan

ukhwnN e

Radna grupa se imenuje na period od 4 (Cetiri) godine, pocev od dana imenovanja.
Clan 3.
Radna grupa je duzna u roku od 10 dana od dana imenovanja dostaviti odgovornom licu institucije
efikasan i provodljiv Program rada radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta.
Clan 4.
Radna grupa je duzna da najkasnije do 9.12.2022. godine sacini prijedlog plana integriteta.
Clan 5.
Radna grupa je duZna Plan integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo, u roku od 15 (petnaest) dana od dana donosenja.
Clan 6.
Radna grupa je duzna svake 2 (dvije) godine procjenjivati ucinkovitost Plana integriteta u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.
Clan7.
Radna grupa je duzna izvjestaj o provodenju Plana integriteta dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije
i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo do 31. marte tekuée godine za prethodnu godinu.
Clan 8.
Radna grupa ¢e o svakom odrZzanom sastanaku saciniti zapisnik.

Clan 9.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- Clanovima komisije
-a/a Maida Idrizovié, prof.




Broj: 01-2367/22

Sarajevo, 24.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (''Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) i ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo (''Sluzbene novine Kantona Sarajevo'" broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i
33/21), direktorica Javne ustanova Centar ,Vladimir Nazor” Sarajevo, donosi:

RJESENJE
o imenovanju menadzZera integriteta
1. — Zulfo Ahmetovi¢, doktor odgojnih nauka, rasporeden na radnom mjestu pomocnika
direktora, imenuje se za menadzera integriteta u Javnoj ustanovi Centar za odgoj, obrazovanje
i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor“, Sarajevo.

2. —DuZnost Imenovanog iz tacke 1. ovog RjeSenja je da zajedno sa Radnom grupom za izradu
Plana integireta izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove koji sadrzi
detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za
izradu i provodenje plana integriteta.

3. — Menadzer integriteta je duzan da sacini Upitnik za ispitivanje percepcije i iskustva radnika
Centra, u vezi sa koruptivnim ponasanjem radika Centra;

- Menadzer integriteta duzan je da predloZi usvajanje, izmjene i dopune Plana integriteta i
stara se o njegovoj realizaciji;

- MenadzZer integriteta duzan da je da obezbjedi informisanje nadleznih institucija o
provedenim aktivnostima u oblasti borbe protiv korupcije u Centru;

- MenadZer integriteta za potrebe izrade Plana integrieteta usko saraduje sa ¢lanovima Radne
grupe, svim radnicima, odrzava sastanke i prati realizaciju Plana integriteta.

4. — U postupanju iz tacke 2. ovog RjeSenja, menadzer integriteta je duzan osigurati da plan
integriteta ucini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine
procjenjuje ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta i isti mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska
na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije utiCcu na obavljanje djelatnosti
ustanove, te sacini lzvjeStaj o provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31.
marta tekuée godine, za prethodnu godinu.

ObrazloZenje
Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno
lice javne ustanove duzno je odrediti menadzZera integriteta radi izrade i provodenja Plana
integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika



pristrasnog postupanja, te skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan integriteta ucini dostupnim javnosti
objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje ucinkovitost plana
integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti mijenja po
potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i
drugih promjena koje znacajnije utiCu na obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno lice
institucije i zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje plana integriteta. Institucija
je duzna dostaviti Uredu izvjestaj o provodenju plana integriteta. Izvjestaj institucija dostavlja
Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova
integriteta, izvjeStaja o provodenju planova integriteta i preporuka za unaprjedenje planova
integriteta Ured saCinjava izvjeStaj o donoSenju i provodenju planova integriteta u
institucijama koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana integriteta, mjerama koje
nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donosenje, provodenje i
izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove. Na
osnovu izloZzenog i na osnovu u preambuli navedenih zakonskih propisa, odluéeno je kao u
dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana
od dana prijema iste.

Dostavljeno: DIREKTORICA

1. Imenovanom;

2. Oglasne ploce x1; Maida Idrizovié, prof.
3. a/a



Broj: 01-2038/22
Datum: 10.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” broj:23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) ¢lana 31. stav (1) Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:35/22),
direktorica Javne ustanove Centar , Vladimir Nazor” Sarajevo donosi:

ODLUKU
o imenovanju ovlastenog lica
za prijem prijave korupcije na radu ili u vezi s radom u Centru

€lan 1.

Imenuje se Zlata Memisevi¢, diplomirani pravnik (VII stepen strucne spreme), koja obavlja poslove i
radne zadatke sekretara u Javnoj ustanovi Centar ,Vladimir Nazor” Sarajevo za ovlasteno lice za
prijem prijava korupcije i drugih nepravilnosti.

Clan 2.
Prijava korupcije i prijava drugih nepravilnosti moze se podnijeti i direktorici Centra kao odgovornom
licu u Centru.

Clan 3.

Ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke sa direktoricom Centra po prijavama korupcije na radu ili u vezi
sa radom u Javnoj ustanovi Centar ,Vladimir nazor” u Sarajevu ¢e postupiti u skladu sa odredbama
Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

Clan 4.
Direktorica Centra kao odgovorno lice i ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove odluke duzni su da samu prijavu,
podatke navedene u prijavi kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, cuvaju kao sluzbenu tajnu.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Clanom 31. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj:35/22), propisana je obaveza odgovornog lica Centra odredivanja
jednog ili vise lica za prijem prijava korupcije i postupanje po prijavama korupcije. Ovlasteno lice mora
imati VIl stepen stru¢ne spreme, zavrSene pravni fakultet za 240 ECTS bodova ili ekivalent. Shodno
navedenom i u preambuli navedenim zakonskim propisima, direktorica je donijela odluku kojom se
Zlata Memisevi¢, sekretar Centra, imenuje za ovlasteno lice za prijem prijava korupcije i postupanje po
prijavama korupcije.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rje$enja moze se uloZiti prigovor Skolskom odboru Centra u roku od 30 dana od
dana prijema istog.

Dostavljeno: DIREKTORICA CENTRA
- Imenovanoj
- a/a Maida Idrizovi¢, prof.




PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

= |Institucija:

Javna ustanova Centar ,Vladimir Nazor”

= Direktor:

Maida Idrizopvi¢, prof.

= Koordinator radne grupe:

Zulfo Ahmetovi¢, dokotor odgojnih nauka

= Clanovi radne grupe:

Zlata Memisevic

Edinalda Jakubovié

Arnela Pasali¢

Mevlija RaZanica

= Datum odobravanja programa rada:

24.11.2022. godine

= Pocetak izrade Plana integriteta:

24.11.2022. godine

= QOcekivani zavrsetak:



09.12.2022. godine

OBAVIJEST RADNICIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Broj:01-2400/22
Sarajevo, 01.12.2022.godine

PREDMET: Obavijest za radnike JU Centar ,,Vladimir Nazor“

U skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj:35/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj:02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022.godine, u Javnoj ustanovi
Centar ,Vladimir Nazor“u toku je postupak izrade Plana integriteta, kao internog dokumenta, koji
sadrzZi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova, nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i
otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.
U cilju izrade pomenutog Plana, donesena je Odluka o izradi Plana integriteta i formiranju radne grupe
za izradu Plana integriteta, kojom su imenovani menadzZer integriteta i Clanovi radne grupe. Za
menadZera je imenovan Zulfo Ahmetovi¢, a za ¢lanove: Zlata MemisSevi¢, Edinalda Jakubovié, Arnela
Pasali¢ i Mevlija RaZanica.

Cilj izrade Plana integriteta je procijeniti koji su radni procesi i poslovi narocito podlozni korupciji i
drugim oblicima naruSavanja integriteta, utvrditi vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja
integriteta za radna mjesta, radne procese i poslove, kao predloZiti i preduzeti preventivne mjere za
smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta i odrediti rokove za sprovodenje
preventivnih mjera.

U svrhu izrade Plana integriteta, svaki radnik u Centru je duzan da pomaze i aktivno ucestvuje sa
menadZerom i ¢lanovima radne grupena izradi pomenutog Plana. Radnici Centra ¢e biti detaljno
informisani o planiranim aktivnostima neophodnim za pripremu Plana integriteta Centra.

Dostavljeno:
- na oglasnu plocu
-a/a
DIREKTORICA CENTRA

Maida Idrizovi¢, prof.



PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA ITEGRITETA JAVNE USTANOVE CENTAR
"VLADIMIR NAZOR" SARAJEVO ZA PERIOD 2022-2026.GODINE

BR. | FAZA 1: PRIPREME ODOGOVRNA ROK
OSOBA
1. Donosenje Odluke o izradi Plana integriteta i Direktorica 24.11.2022.godine
imenovanje radne grupe
Donosenje rjesenja o imenovanju menadzera
integriteta
2. Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 01.12.2022.godine
3. Odobravanje Programa rada radne grupe Direktorica 01.12.2022.godine
4. Obavjestavanje radnika institucije o planiranim Direktorica 01.12.2022.godine
aktivnostima na izradi Plana integriteta
BR. | FAZA 2: IDENTIFIKACIJA FAKTORA ODOGOVRNA ROK
RIZIKA OSOBA
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 01.12.2022.godine
2. Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu | Radna grupa 05.12.2022.godine
Plana integriteta
3. Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa Radna grupa 07.12.2022.godine
procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima
4. Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa 01.12.2022.godine
5. Identifikacija i analiza faktora rizika Radna grupa 08.12.2022.godine
Radnici Centra
6. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 08.12.2022.godine
BR: | FAZA 3: IDENTIFIKACIJA PREVENTIVNIH ODGOVORNA ROK
MIJERA OSOBA
1. Odabir prijedloga mjera za unaprijedenje Radna grupa 08.12.2022.godine
integriteta i odredivanaje prioriteta predlozenih
mjera
2. Izrada i podnosSenje Izvjestaja o stanju integriteta | Radna grupa 08.12.2022.godine
u centru
BR. | FAZA 4: ZAVRSNA FAZA, USVAJANIE ODGOVORNA ROK
PLANA INTEGRITETA CENTRA OSOBA
1. Pripremanje i dostavljanje direktorici Plana Radna grupa 08.12.2022.godine
integriteta
2. Pregled predlozenog Plana integriteta i Direktorica Centra 08.12.2022.godine
dostavljanje istog na misljenje Uredu za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo
3. Usvajanje Plana integriteta Centra Direktorica Centra Po dobijanju Misljenja
Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje
kvalitetom KS
4. Izmjene i dopune Plana Integriteta Direktorica Centra Po preporuci ureda za

borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom
od 23.1.2023.godine




IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU CENTAR ,,VLADIMIR NAZOR*
Datum: 09.12.2022. godine sa dopunom lzvjestaja od 03.02.2023.godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PREDMET: lzvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Centar ,,Vladimir Nazor” Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Centar ,,Vladimir Nazor” u sastavu Zulfo Ahmetovié, Zlata
Memisevi¢, Edinalda Jakubovi¢, Arnela Pasali¢ i Mevlija RaZanica, imenovana Odlukom
direktorice Centar ,Vladimir Nazor” broj: Broj: 01-2366/22 od 24.11.2022.godine (u daljem tekstu:
Radna grupa), dana 09.12.2022. godine sacinila je sljededi lzvjestaj o stanju integriteta u JU Centar
»Vladimir Nazor” Sarajevo i dopunu lzvjesStaja 03.02.2023.godine:

Clanovi radne grupe su na tre¢em sastanku odrzanom 08.12.2022. godine utvrdili da ¢e direktorici
Centra dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta JU Centar ,Vladimir Nazor” u kojem ce biti
pobrojanirizici iz specificnih oblasti u okviru nadleznosti Centra te rizici iz opcih oblasti koji su zajednicki

za sve institucije.

Specificne i opce rizikne oblasti, Radna grupa je utvrdila poslije analize interne i eksterne
dokumentacije Centra, a koja je neophoda za procjenu izloZenosti rizicima. Vecina eksternih
dokumenata je dostupna na sluzbenoj web stranici centra http://www.vladimirnazor.edu.ba te se na

osnovu njih, u znacajnoj mjeri, moglo procijeniti trenutno stanje integriteta Centra.

Da bi se dobili Sto precizniji podaci o stanju integriteta Centra, radna grupa je, u skladu sa zaduzenjima
sa prvog sastanka sacinila 28.11.2022.godine Upitnik za provodenje anonimne ankete i provela anketu
koju je proslijedila svim uposlenicima Centra (za ukupno 117 uposlenika), a rok za ispunjavanje iste bio
je 05.12.2022. godine. Upitnik je bio anoniman, a anketna pitanja i rezultati ankete bit ¢e prikazani u
prilogu Planu integriteta Centra. U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni
procesi, koji su dalje kroz analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.

Na osnovu Preporuka za unaprjedenje Plana integriteta Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja
kvalitetom broj: 20-04-483-88/23 od 23.01.2023.godine, Radna grupa je izvrsila izmjene i dopune Plana
integriteta i to dodavanjem tabela sa navedenim zakonskim, podzakonskim provedbenim propisima i
internim aktima Centra koje koristimo u radu. Osim toga Radna grupa je dodala i radna mjesta i njigov
opis i broj i nacin donosenja odluka u Centru, te smo dopunili tabelu3.7. Rizik — Upravljanje ljudskim

resursima.



ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima/podzakonskim aktima
institucije.

1. Zbirka detaljnih zakonskih propisa

ZAKONI

Naziv zakona, br.
ZAKON O RADU ("Sluzbene novine F BiH"
broj 26/16, 89/18 1 44/22)

ZAKON O OSNOVNOM ODGOJU 1
OBRAZOVANIJU ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/17, 33/17, 30/19,

Br.

PRAVILNICI, STATUTI I SL.

Naziv pravilnika, statuta i sl.
PEDAGOSKI STANDARDI I OPCI
NORMATIVI ZA OSNOVNI ODGOJ 1
OBRAZOVANIJE I NORMATIVE
RADNOG PROSTORA, OPREME,
NASTAVNIH SREDSTAVA 1 UCILA
PO PREDMETIMA ZA OSNOVNU
SKOLU ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 30/18, 9/22 1 20/22)
PEDAGOSKI STANDARDI I
NORMATIVI ZA PREDSKOLSKI
ODGOJ (»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo« broj: 46/16, 12/21 1 20/22)

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
DJELATNOSTI PREDSKOLSKOG
ODGOJA TOSNOVNOG ODGOJA I

34/20133/21) 1 OBRAZOVANJA U KANTONU
ZAKON O PREDSKOLSKOM ODGOJU I 2 SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona
OBRAZOVANJU U KANTONU Sarajevo", broj 24/22 1 40/22)
SARAJEVO (»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo«) broj: 26/08, 21/09,33/21 1 31/22
ZAKON O PREVENCUI I SUZBIJANJU PRAVILNIK O ORGANIZACUI I
KORUPCIJE U KANTONU REALIZACUI IZLETA, STUDIJSKIH
SARAIJEVO ("Sluzbene novine Kantona POSJETA, EKSKURZIJA,
Sarajevo", broj: 35/22) KAMPOVANJA/LOGOROVANIA,

DRUSTVENO/KORISNOG RADA,

3  SKOLE U PRIRODI I DRUGIH

OBLIKA ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA U OSNOVNOJ I SREDNIJOIJ
SKOLI ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 15/22)



ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA
(»Sluzbeni glasnik BiH« 39/14 1 59/22)

4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 0

11 11

PRAVILNIK S KRITERIJIMA ZA
PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS
U OSNOVNIM SKOLAMA KAO
JAVNIM USTANOVAMA NA
PODRUCJU KANTONA

SARAIJEVO ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 12/22 1 22/22)

PRAVILNIK O INKLUZIVNOM
OBRAZOVANIJU ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 32/19).

PRAVILNIK O PRACENJU,
VREDNOVANIJU I OCJENJIVANJU
UCENIKA OSNOVNIH I SREDNJIH
SKOLA U KANTONU

SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 24/2018)

PRAVILNIK O IZBORU,
IMENOVANIJU I RAZRJESENJU
DIREKTORA OSNOVNIH
SKOLA ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 2/18, 32/18, 30/19)

PRAVILNIK O VOBENJU
PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I
EVIDENCIJE U OSNOVNOJ

SKOLI ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 46/18 1 3/20)

PROPISANI OBRASCI O VOPENJU
DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE A
U SKLADU SA PRAVILNIKOM O
VODENJU PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE U
OSNOVNOJ SKOLI ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 46/18 1 3/20)

PRAVILNIK O IZBORU,
IMENOVANJU I NACINU RADA
SKOLSKIH ODBORA OSNOVNIH
SKOLA KANTONA

SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 35/17)

PRAVILNIK O OCJENJIVANIJU,
NAPREDOVANJU I STICANJU



12

12

STRUCNIH ZVANJA ODGAJATELJA,
PROFESORA/NASTAVNIKA I
STRUCNIH SARADNIKA U
PREDSKOLSKIM USTANOVAMA,
OSNOVNIM , SREDNJIM SKOLAMA
I DOMOVIMA UCENIKA ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 19/04)

PRAVILNIK O PROGLASAVANJU
RADNIKA ZA CIJIM JE RADOM
POTPUNO ILI DJELIMICNO
PRESTALA POTREBA U OSNOVNIM
I SREDNJIM SKOLAMA KAO
JAVNIM USTANOVAMA NA
PODRUCJU KANTONA SARAJEVO
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«
broj: 9/22)



2. Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata

10.

NAZIV PODZAKONSKOG AKTA

PRAVILA CENTRA

PRAVILNIK O RADU

PRAVILNIK O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]I

PRAVILNIK O JAVNIM NABAVKAMA ROBA, USLUGA I RADOVA

PRAVILNIK O KORISTEN]JU VLASTITIH PRIHODA

PRAVILNIK O RADU PRODUZENOG/CJELODNEVNOG BORAVKA

PRAVILNIK O NABAVCI, ODRZAVAN]JU I UPOTREBI MOTORNIH VOZILA

PRAVILNIK O ELEKTRONSKOJ EVIDENCIJI I KONTROLI RADNOG VRMENA

PRAVILNIK O PRIJEMU I BORAVKU DJECE U PREDSKOLSKOM ODJELU CENTRA

PRAVILNIK O INTERNOM PRIJAVL]JIVANJU KORUPCIJE



11. PRAVILA 0 KUCNOM REDU CENTRA

12. PRAVILA O KUCNOM REDU PREDSKOLSKOG ODJELA



ORGANOGRAM INSTITUCLJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA
DONOSENJA ODLUKA

1.0rganogram institucije

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalni pregled i popis:

RADNO MJESTO BROJ IZVRSILACA

UPRAVA: 3

(Centar i Predskolski odjel)
Direktor 1
Pomo¢nik direktora 1
Sekretar 1

STRUCNI SARADNICI: 25

Pedagog (Centar i Predskolski odjel)
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Socijalni radnik (Centar i Predskolski odjel)
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Psiholog

Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Defektolog u predskolskom odjelu
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Logoped u Centru i predskolskom odjelu
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme
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SARADNICI 30

Medicinsko osoblje
Medicinske sestre

Neodredeno vrijeme
Odredeno vrijeme
Fizioterapeuti
Neodredeno vrijeme
Odredeno vrijeme

NN AW = A

Asistenti u odjeljenju/grupi 22




Neodredeno
Odredeno
Produzeni boravak

ADMINISTRACIJA I FINANSILJE:
(Centar i predskolski odjel)
Administrativni radnik

Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Racdunovodstvene poslove obavlja Vortt d.o.o.

TEHNICKO OSOBLJE:

Domar

Neodredeno vrijeme
Odredeno vrijeme
Dnevni ¢uvar
Neodredeno vrijeme
Odredeno vrijeme
Spremacice
Neodredeno vrijeme
Odredeno vrijeme
Servirka
Neodredeno vrijeme
Odredeno vrijeme

NASTAVNICI i ODGAJATELJI

Razredna nastava - defektolozi
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Engleski jezik-fakultativno
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Muzicka kultura

Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Likovna kultura/ Zdravi Zivotni stilovi
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Tjelesni i zdravstveni odgoj
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Tehnicka kultura/osnove tehnike
Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

Odgajatelji — Predskolski odjel

0
22
Popunjava se internim rasporedom

1
0
1
Ugovor o poslovnoj saradnji
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Neodredeno vrijeme 0
Odredeno vrijeme 15
Radni instruktori, tkacka, keramicka radionica... @ 3
Neodredeno vrijeme 3
Odredeno vrijeme 0

UKUPNO RADNIKA 122




Br.

Naziv radnog
mjesta

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

UPRAVA

Direktor

Rukovodi radom Skole. Zastupa i predstavlja Skolu i vrsi naroéito sljedeée poslove:

Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove:

priprema nacrt godi$njeg programa obrazovno-odgojnog rada Centra nakon ¢ijeg donoSenja je
odgovoran za njegovo provodenje, podnosi izvjeStaj o realizaciji godi$njeg programa rada
skolskom odboru, osnivacu, ministru i nadleznom opé¢inskom organu na kraju prvog polugodista,
na kraju $kolske godine ga dostavlja i u elektronskoj formi, planira rad, saziva i vodi sjednice
odjeljenskih i nastavnic¢kih vijeca, predlaze finansijski plan $kole i podnosi finansijski izvjestaj
kolskom odboru i osnivacu, u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 88. ovog zakona vrsi izbor i
postavljanje radnika i s njima zakljucuje ugovor o radu, brine se o zbrinjavanju radnika u skladu
sa pravilnikom iz ¢lana 88. ovog zakona, na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor
radnika Skole vrsi postavljanje radnika sa rang-liste koju dostavi komisija i sa njima zakljucuje
ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu, osigurava stru¢no
usavrSavanje radnika, brine o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika,
saraduje sa u¢enicima i roditeljima, predlace skolskom odboru pravila i druge opée akte, posjecuje
nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, poduzima mjere propisane zakonom zbog
neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa, saraduje sa
osnivadem,, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima, nadzire blagovremeno i
taéno unosenje podatak u sistemu EMIS, utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na
odredene poslove, u skladu sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli,
utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
predlaze raspored Casova nastavnickom vijecu, rjeSava po zalbama i prigovorima na rad
nasatvnika, stru¢nih i drugih saradnika, rjeSava po zalbama i prigovorima roditelja, odgovoran je
za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju neprimjerenog ponaSanja
nastavnika, struénih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog uticaja na u¢enike
i radnike Skole, provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca, vrsi i druge poslove
utvrdene relevantnim propisima i pravilima Skole

Pomoénik
direktora

Obavlja poslove od znacaja za organizaciju odgojno-obrazovnog rada Centra, a naro¢ito:

obavlja uzi stru¢ni nadzor nastavnika i stru¢nih saradnika u smjeni u kojoj radi i u suprotnoj smjeni
ako je direktor odsutan, u saradnji sa direktorom ucestvuje u izradi prijedloga Godisnjeg programa
rada Centra, u saradnji sa direktorom ucestvuje u pripremi sjednica Nastavnic¢kog vijeca i ucestvuje
na sjednicama Nastavnickog vijeca, zamjenjuje direktora za vrijeme njegove odsutnosti, obavlja i
druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomo¢nika direktora i koji su utvrdeni
Pravilima skole.

Sekretar

Obavlja poslove od znalaja za unutra$nju organizaciju i rad Skole, a narogito: Upravno-pravni
poslovi: Utesée u izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,
Praéenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila, Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje
zapisnika, izrada odluka, Briga i realizacija registracije i statusnih promjena Centra pri nadleznim
ustanovama, Saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole:inspekcijama, sluzbe PIO/MIO
Zavodom za zapoSljavanje i sl., Stru¢na pomo¢ struénim organima i komisijama Centra,
Zastupanje i predstavljanje pred sudom do odredenog iznosa

Kadrovski i administrativni poslovi: Vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije
EMIS o radnicima, Prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodica nadleznim sluzbama
penzijsko-invalidskog i1 zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena, Vodenje evidencije
odsustvovanja s posla, Uces¢e u izradi plana godisnjih odmora, Izdavanje radnih uvjerenja
radnicima Centra, Izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora, Poslovi javne nabavke
vece vrijednosti, Rad sa strankama.

STRUCNI
SARADNICI

Pedagog

Obavlja poslove od znacaja za organizaciju odgojno-obrazovnog rada Centra, a naro¢ito:
Koncepcijsko-programski zadaci: Programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog obrazovnog
rada, Rad sa u¢enicima/djecom, prijem ucenika/djece, otvaranje i vodenje dosijea, individualni i
grupni rad s ucenicima/djecom, Saradnja sa roditeljima/starateljima, savjetodavni rad, pruzanje
struéne pomoci-rekategorizacija ucenika, Rad sa defektolozima, nastavnicima, odgajateljima i
stru¢nim organima $kole, Uvodenje savremenih metoda i inovacija u rad sa djecom/ucenicima,
Profesionalna orijentacija, Saradnja sa institucijama, Pedagosko-psihpoloska praksa studenata
nastavnickih fakulteta, Istrazivanja u praksi pedagoga ustanove, Rad na Godi$njem programu
rada Centra i Plana razvoja i pracenje njihove realizacije, Pedagoska dokumentacija, Priprema za
rad i struéno usavrsavanje, Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i Skolskog odbora, u
skladu sa kompetencijama

Socijalni radnik

Obavlja poslove od znacaja za saradnju sa porodicom djece i ucenika, a narocito: Koncepcijsko
programski zadaci: Programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada, Rad u timu sa
pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima, Saradnja sa porodicom, starateljima u Centru i
na terenu, Saradnja sa centrimam za socijalni rad: prati socijalne probleme ucenika/djece,
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ucestvuje u preduzimanju mjera za njihovo prevazilazenje, obavjestava o nepohadanju nastave,
zanemarivanju roditeljske duznosti i drugim okolnostima koje su od znacaja za u¢enika/dijete, daje
stru¢nu pomo¢ i aktivno ucestvuje u ostvarenju materijalnih beneficija i dr., Saradnja sa opéinama
(materijalne beneficije i dr.), Saradnja sa ministarstvima koja se bave socijalnim pitanjima i
zdravljem porodice i djeteta i drugim institucijama, Saradnja sa komisijom za kategorizaciju,
Vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru pedagoskog kartona, Stru¢no usavr$avanje i rad u
struénim organima, Pra¢enje provedbe Smjernica za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad djecom
u BiH, Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, struénih organa, u skladu sa kompetencijama

Psiholog

Obavlja poslove psiholoske podrske, a naroito: Prijem ucenika-administrativni poslovi, Rad sa
roditeljima, Uzimanje anamnestickih podataka, Psiholoska obrada podataka za prijem, Rad u
prijemnoj komisiji, Formiranje dosjea u¢enika, Psiholosko ispitivanje, Obrada rezultata i pisanje
nalaza, Rad na profesionalnoj orijentaciji, U¢e$¢e u radu stru¢nih organa, Stru¢no usavriavanje,
Dostavljanje miSljenja o profesionalnoj orijentaciji, Rad na Godi$njem programu rada Centra, i
planu razvoja Centra i prati realizaciju GPRS, Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
Skolskog odbora, u skladu sa kompetencijama

Defektolog u
predskolskom
odlelu

Neposredni odgojno-obrazovni rad, edukacijsko-rehabilitacijski rad, planiranje i programiranje
odgojno-obrazovnog rada, Izrada i izbor didaktiCkog materijala u predskolskom odjelu,
Metodoloska adaptacija, Izrada individualnih programa, Izrada i provedba korektivno-
stimulativnog rada s djecom ( poticanje psihomotornih i senzornih sistema), Nau¢no-istrazivacki
rad radi unapredenja odgojno-obrazovnog procesa, Stru¢na savjetodavna pomo¢ odgajateljima u
planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog rada, Stru¢na podrska roditeljima/starateljima i jacanje
kompetencije roditelja, Izrada i primjena asistivnih tehnologija, Rana detekcija, dijagnostika i
timska procjena, Rana intervencija, Odlazak na teren/ u porodicu djeteta, Realizovanje radionica i
edukacija za roditelje/staratelje, Saradnja sa stru¢nim saradnicima (predavanja, radionice, prikazi
slu¢aja...), U¢estvovanje u radu stru¢nih timova, planiranje i provedba programa ili projekata
Saradnja s drugim institucijama (socijalnim, zdravstvenim, obrazovnim), Ucestvovanje u
organizovanim oblicima razmjene iskustava i saradnje sa drugim

struénim saradnicima i predskolskim ustanovama, Individualni defektoloski, edukacijsko-
rehabilitacijski tretmani, Ucestvovanje u planiranju i provodenju specijaliziranih programa,
Pracenje, vrednovanje i evaluacija odgojno-obrazovnog rada, metoda i unapredenje

mjera za poboljSanje efikasnosti i uspjesnosti rada, Individualno i kontinuirano stru¢no
usavrSavanje, Rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada, Rad u stru¢nim
organima (stru¢ni aktivi, vije¢a, komisije za upis djece i dr.), Saradnja s roditeljima, s pedagogom,
psihologom i ostalim stru¢nim saradnicima, Rad u okviru drustvene predskolske djelatnosti, Rad
na pedagoskoj dokumentaciji, Ostali poslovi (dezurstvo, zdravstvena zastita ucenika, osiguranje,
ishrana, prevoz i dr.), Administrativni poslovi (nalazi, misljenja, izvjestaji...)

Logoped

Logopedska dijagnostika opservacija, Logopedske vjezbe, Priprema tehnickih, Priprema
didaktickog materijala, Priprema jezi¢kog materijala sredstava, Logopedska dokumentacija,
Stru¢no usavrSavanje, Ucestvovanje u radu stru¢nih organa, Rad s roditeljima, Obavlja i druge
poslove po nalogu direktora i Skolskog odbora, u skladu sa kompetencijama.

SARADNICI

Medicinska sestra
u Centru

Aktivnosti oko higijenskih potreba i stvaranje kulturnih navika djece, Pripremanje za hranjenje i
hranjenje, Priprema za usmjerene aktivnosti, Usmjerene aktivnosti, Slobodne aktivnosti,
Aktivnosti izvan Centra, Stru¢no usavr$avanje i evidencija, Sekcije i dekorisanje prostora, Rad u
stru¢nim organima, Dodatna zaduzenja.

10.

Medicinska sestra
u predskolskom
odjelu

Saradnja sa roditeljima, Rad u struénim organima i struéno usavrSavanje, Priprema i vodenje
dokumentacije, Izrada didaktickih sredstava i inoviranje rada, Ostali poslovi po nalogu direktora i
neposrednog rukovodioca u skladu sa potrebama Centra.

11.

Fizioterapeut u
Centru

Procjena, Fizioterapeutski tretman, Priprema aparature za rad,
Vodenje dokumentacije, Saradnja sa fizijatrom(pregled, dijagnoza, terapija), Saradnja sa
stru¢nim sluzbama, Stru¢no usavrSavanje, Rad sa roditeljima, Poslovi po nalogu direktora.

12,

Asistent u
odjeljenju/grupi u
Centru

Pruza podrsku uceniku/ucenicima s teskocama u razvoju u odjeljenju i produzenom boravku,
Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja),

Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s tesko¢ama i nastavnika,

Motivira, poti¢e i pomaze uceniku s teskocama u razvoju prilikom uklju¢ivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja, Poti¢e u¢enikovo samopouzdanje i neovisnost,

Pomaze uceniku prilikom snalazenja u §kolskom okruzenju, kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drzanja pribora, koristenja udzbenika, pomaze prilikom promjene
kabineta/uc¢ionica/radnih prostora (odlaska u toalet, dvoranu za sport i sl.), pripreme ucenika za
naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ucenika s teSko¢ama u razvojuPomaze uceniku s
teSskocama u razvoju prilikom dolaska u 8kolu i prati u¢enika do roditelja/staratelja ili druge
osobe koja ucenika vodi kuéi, Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima u¢enika s
teskocama u razvoju, nastavnicima, stru¢nim saradnicima, ¢lanovima Struog tima na nivou




Centra, te sa profesionalcima iz zajednice, Prati i dokumentuje rad i postignuce ucenika s
teSkocama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o uceniku s tesko¢ama u razvoju prilikom
evaluacije i IEP-a i /ili IPP-a, Stru¢noj sluzbi centra dostavlja relevantne podatke o u¢eniku
jednom mjesec¢no koji su u funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada,
Kontinuirano se stru¢no usavr$ava, Rad u stru¢nim organima, Dodatna zaduZzenja po nalogu
direktora.

13.

Asistent u grupi u
Predskolskom
odjelu

Podrska djetetu u odgojno-obrazovnim aktivnostima, Pomo¢ voditelju grupe u pripremi materijala
za realizaciju odgojno-obrazovnih aktivnosti, Pracenje i dokumentiranje rada, Saradnja sa
struénjacima, Podrska djetetu pri realizaciji slobodnih aktivnosti i Rad u stru¢nim organima i
struéno usavrsavanje.

14.

Nastavnik u
produZenom
boravku

Organiziranje dnevnih obazovnih zadataka. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i u ucenju i savjetovanje
ucenika. Oganiziranje slobodnih aktivnosti ucenika, vodenje slobodnih aktivnosti, organizacija
rekreativnih i izvanucioni¢kih aktivnosti. Briga za pravilnu prehranu u¢enika. Redovna saradnja
sa roditeljima i izvjedtavanje o radu ucenika. Briga za ureSenje i funkcioniranje radnog prostora,
te izrada potrebnog didaktickog iostalog materijala. Planiranje i programiranje rada produzenog
boravka. Vodenje evidencije o polaznicima produzenog boravka. Saradnja sa uciteljima u
redovnoj nastavi. Saradnja sa stru¢nim saradnicima. Izvjedtavanje, pracenje rezultata i evaluacija
rezultata rada na kraju polugodista i na kraju $kolske godine.

Popunjava se
internim rasoredom
radnika

TEHNICKO
OSOBLJE

15.

Domar

Vrii poslove odrzavanja i ¢uvanja objekta, Za vrijeme kada se izvodi Skola u prirodi vrsi

poslove prevoza djece i obezbjeduje zagrijavanje i odrzavanje objekta namijenjenog za izvodenje
Skole u prirodi, U periodu kad Skola u prirodi ne radi, rasporeduje se na rad u Centru na poslove
domara i vozaca, Po potrebi i nalogu direktora preuzima obavezu otvaranja ili zatvaranja Centra,
Stara se 0 voznom parku, registraciji, servisiranju auta i minibusa i njthovom odrzavanju, Vrsi
kurirske poslove, Uopravdanim slu¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor Centra izraduje posebno
uputstvo za rad domara- vozaca u Skoli u prirodi u vezi sa uvanjem zgrade i imovine, Vrsi i
druge poslove prema ukazanoj potrebi i po nalogu direktora i sekretara Centra.

16.

Dnevni ¢uvar

Prilikom dolaska na posao otvara obje kapije i otkljucava ulazna vrata uz ukucavanje $ifre,
provjerava da li je uredno stanje objekta i opreme i prijavljuje svaki uoc¢eni nedostatak ili ¢injenicu
koja je bitna za obezbjedenje objekta i bezbjednost i sigurnost radnika i ucenika Centra, Vrsi
kontrolu ulaska i izlaska radnika, ucenika, roditelja i stranaka na glavnom ulazu $kolske zgrade,
Upucuje stranke i posjetioce kod nadleznih organa ( po potrebi i nalogu direktora, utvrduje identitet
stranaka, na osnvu li¢ne karte ili sluzbene iskaznice), Spre¢ava ulaz neovlaStenim licima i po
potrebi poziva policiju, Pruza pomo¢ roditeljima i nastavnicima prilikom preuzimanja u¢enika sa
teSko¢ama u kretanju (dolazak i odlazak), a posebno u slucaju neispravnosti lifta, Vodi brigu o
prijemu posiljki i dopremi robe i materijala, upuéivanjem na nadleznu osobu ili organ, a u
nedostatku nadlezenih lica, preuzima posiljke, obavjesStava ih i stara se o blagovremenom urucenju
ili uskladiStenju, Vrsi kontrolu pristupa ostalim ulazima u §kolsku zgradu putem video-nadzornih
kamera (ulaz putem lifta, pomoc¢ni ulaz u tzv. ,Kristinu“ i dva interna prolaza koja povezuju
Centar i srednju $kolu), Vrsi kontrolu i prati pomoénu evidenciju dolazaka na posao odlaska i
izlazaka s posla, U slucaju nestanka struje zvoni za pocetak i kraj nastave, Po osposobljavanju
telefnske centrale, radi na centrali u odsustvu zaduzenog lica, Vodi evidenciju zapazanja u toku
rada svakodnevno, Saraduje sa institucijama (MUP, Hitna pomoc¢i, Zavodom za javno zdravstvo,
agencijama za protiv-pozarnu i video-zastitu objekta, dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju
Skolskog prostora, U slucaju potrebe za hitnom intervencijom, duzan je odmah reagovati i
obavijestiti nadlezni organ i upravu Centra, Za vrijeme ljetnog i zimskog raspusta i ostalim radnim
dvorista, Prilikom odlaska s posla, gasi svjetla i provjeravaslavine, vrata i prozore, zatvara obje
kapije i sva ulazna vrata, izlazi na glavni izlaz nakon ukucane $ifre, Obavlja i druge poslove po
smjernicama i nalogu direktora i sekretara.

17.

Kuharica/servirka

Sacinjava evidenciju — spisak uc¢enika koji koriste uzinu, Sakuplja novac od nastavnika na ime
uzine ucenika, Vri serviranje i podjelu uzina uéenicima, Vrsi sklanjanje, pranje i ¢iS¢enje suda,
odrzava higijenu u kuhinji, Po sticanju uslova vrsi pripremu i distribuciju toplih obroka, Obavlja i
druge poslove po nalogu direktora i sekretara Centra, U vrijeme kada kuhinja ne radi ukljucuje se
na poslove odrzavanja isto¢e, Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara.

18.

Spremacice

Ciséenje $kolskih prostorija (hodnika, stubista, u¢ionica, kancelarija i drugih prostorija, kao i
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova), Svakodnevno ¢iSéenje dvorista od
otpadnog materijala ujutro, izmedu smjena i poslije nastave, Dezinfekcija sanitarija, radnih
prostorija i namjestaja, Kurirski poslovi, Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara.

NASTAVNICI

19.

Defektolozi u
Centru

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje (osnovni i
napredni nivo).
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20. | Engleski jezik Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje
(osnovni i napredni nivo).
21. | Muzi¢ka Kultura Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje (osnovni
i napredni nivo).
22. | Likovna Kkultura Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje (osnovni i
napredni nivo).
23. | Tjelesni i Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
zdravstveni odgoi odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje
89) (osnovni i napredni nivo).
24. | Tehni¢ka Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
kultura/Osnovi i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje (osnovni i
tehnike napredni nivo).
1
25. | Odgajatelj U skdadu sa Zajednickom jezgrom cjelovitih razvojnih programa za predskolski odgoj i
obrazovanje definisane na ishodima ucenja, Programom obaveznog predskolskog odgoja i
obrazovanja u godini pred polazak u $kolu i drugim programa iz ¢lana 26. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo, vrse sljedece poslove:Neposredni odgojno-obrazovni
rad, Izrada i evaulacija individualnih edukativnih programa, Rad u strué¢nim organima i stru¢no
usavr$avanje, Saradnja sa roditeljima, Pripremanje i vodenje dokumentacije, Izrada didaktickih
sredstava i inoviranje rada, Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca u skladu
sa potrebama rada, Sto ukljucuje i saradnju sa defektologom odgovarajuceg usmjerenja koji pruza
razvojno poticajne programe za dijete koje ima utvrdenu razvojnu teskocu ili je neurozi¢no dijete.
26. | Radni instruktori | U skladu sa Nastavnim planom i programom , vr$e sljedece poslove: Edukacija, Individualizirani
rad s polaznicima grupe, Rad u sekcijama — interesnim grupama , Kulturna i javna djelatnost u
grupi, Pripreme sredstava za obuku i rad u $kolskoj radionici, Rad u struénim organima,
Saradnja sa struénim saradnicima i roditeljima, Stru¢no usavr$avanje, Inovacije, Rad na
pedagoskoj dokumentaciji, DeZzurstvo.
27. | Rukovaoc Za potrebe odrzavanja racunarske i multimedijalne opreme, LAN I wirelesss internet konekcije, d .
nastavnom upravljanje i odrzavanje $kolskih software-a, odrzavanje elektronskih ugionica i obuku nastavnog | Radno mjesto se
. . osoblja/stru¢nih saradnika primjeni novih informacionih tehnologija (hardware i software) i | popunjava dopunom
tehnikom i EMIS administraciju EMIS sistema $kola ima rukovaoca nastavnom tehnikom i EMIS odgovornuosobu. | norme nastavnika
odgovorna osoba Poslove EMIS odgovorne osobe moze vrsiti i osoba definisana Pravilnikom koji donosi Ministar.
Administrativno i
racunobvodstveno
osoblje
28. | Administrativna Vrsi administrativne poslove za potrebe $kole, a naro€ito: Radi sa roditeljima i u¢enicima na
radnica izdavanju potvrda i vodenja evidencije prevoza, uzina i osiguranja, Prima postu (akte, podneske,

zalbe, dopise, telegrame i sl.) i zavodi u odgovarajuce knjige, Preuzima i priprema za otpremu
postanske posiljke, vrsi otprema poste putem kurira ili dostavne knjige, Razvodi predmete i akte
vr$i odlaganje i Cuvanje arhivske grade,Vodi internu knjigu poste, narucuje kancelarijski
materijal, Vodi evidenciju o potrosenom kancelarijskom materijalu, Dostavlja nastavnicima
dokumentaciju i evidenciju o uc¢enicima (zahtjeve za upis, prevodnice, i dr.), Zavodi pristigle
fakture u interni KUF i prosljeduje racunovodstvenoj agenciji na dalju obradu, Zavodi izdate
fakture u KIF i vrsi njihovu otpremu, Vodi knjigu blagajne i brine o stanju blagajnickog
maksimuma, Vodi evidenciju o dolascima na posao, bolovanjima i prevozu radnika,Vrsi poslove
javnih nabavki osnovnih sredstava i potro§nog materijala putem direktnog sporazuma, Vodi
evidenciju javnih nabavki i unos u bazu podataka, Vodi arhivsku knjigu, Prima i rasporeduje
telefonske pozive te telefaks i e-mail poruke, Saraduje sa radnicima, u¢enicima i roditeljima i
odgovaraju¢im sluzbama i institucijama, Obavlja i druge poslove po nalogu direktora,
pomocnika direktora i sekretara.




Nivoi procesa donoSenja odluka

DIREKTOR/POMOCNIK DIREKTORA
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Rizik/rizi¢ni proces

1. Nastavni proces

Rizik/rizicni proces

1.1.Ocjenjivanje ucenika

Rizik/rizicni proces

1.2.Pravdanje izostanaka

1.3.Organizacija i realizacija ekskurzije i izleta

Rizik/rizi¢ni proces

2. Saradnja s roditeljima

Rizik/rizi¢ni proces

2.1. Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

Rizik/rizicni proces

2.2. Rad sa Vijecem roditelja i u¢enika/djece

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje institucijom

Rizik/rizi¢ni proces

1.1.Prijem radnika u radni odnos

Rizik/rizi¢ni proces

1.2.Upravljanje ljudskim resursima

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

2.1. Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Rizik/rizi¢ni proces

Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno

neprihvatljivih postupaka

Rizik/rizi¢ni proces

3.1.Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

3.2.Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

3.3.Primanje poklona




1. LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU CENTAR ,,VLADIMIR NAZOR" - Posebne oblasti Centra

Oblast: Nastavni proces

1.1.Rizik: Ocjenjivanje ucenika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

ocjenjivanja

ocjenjivanju ucenika
osnovnih i srednjih skola
u Kantonu Sarajevo
(,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj

24/2018)

Pravila Centra

Sistemski (S) Ocjena Ocjena
Postojec¢e mjere/ -Kontrolisan Intenzitet
Organizacijski (O) vjerovatnoce | posljedice
Br. kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) nastanka | nastanka
snazi u instituciji kontrolisan
Radno-procesni i korupcije | korupcije
-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Nekonzistentna Zakon o osnovhom
primjena kriterija odgoju i obrazovanju
propisanih Kantona Sarajevo
relevantnim aktima  |(,,Sluzbene novine
medu nastavnim Kantona
osobljem Sarajevo” 23/17, 30/17,
30/19, 34/20i 33/21)
2. | Neprimjeren pritisak
roditelja/staratelja na [Pravilnik o praéenju, Djelimi¢no
2 2 Srednji
nastavnike u procesu |vrednovanju i kontrolisan
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1.2.Rizik: Pravdanje izostanaka

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ -Kontrolisan Intenzitet
Organizacijski (O) vjerovatnoce|posljedice
Br. kontrolni mehanizmi na| -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) nastanka | nastanka
snazi u instituciji kontrolisan
Radno-procesni i korupcije | korupcije
-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Pruzanje netaénih i
nepotpunih Zakon o osnovhom
informacija odgoju i obrazovanju
roditeljima/staratelja |[Kantona Sarajevo
o nacinu pravdanja  |(,,Sluzbene novine Djelimicno Nizak
1 1
izostanaka Kantona kontrolisan
Sarajevo” 23/17, 30/17,
30/19, 34/20i 33/21)
Pravila Centra
1.3. Rizik: Organizacija i realizacija ekskurzije i izleta
Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ -Kontrolisan Intenzitet
Organizacijski (O) vjerovatnoce|posljedice
Br. kontrolni mehanizmina| -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) nastanka | nastanka
snazi u instituciji kontrolisan
Radno-procesni i korupcije | korupcije
-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Neadekvatna Pravilnik o organizaciji i
riprema i realizacija realizaciji izleta,
prip J studijskih posjeta,
ekskurzija i izleta ekskurzija, Sy
. .| Djelimic¢no
kampovanja/logorovanj 1 1 Nizak
a, drustveno/korisnog kontrolisan

rada, Skole u prirodi i
drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj Skoli




(,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo, broj
15/22)

Oblast: Saradnja s roditeljima

1.4.Rizik: Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ kontrolni Intenzitet
Organizacijski (O) -Djelimi¢no |vjerovatnoce|posljedice
Br. mehanizmi na snazi u rizika
Individualni (1) kontrolisan | nastanka |nastanka
instituciji
Radno-procesni i - korupcije |korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1.| Roditelji/staratelji Zakon o osnovnom odgoju i
nisu u potpunosti obrazovanju Kantona
upoznati sa nacinima iSarajevo (,,Sluzbene novine
komunikacijskim Kantona Sarajevo” 23/17,
kanalima 30/17, 30/19, 34/20i 33/21)
prijavljivanja
nepravilnosti u oblasti|Pravila centra
odgojno-obrazovnog Djelimicno
1 1 Nizak
sistema Zakon o upravnom postupku | kontrolisan
2. FBiH (,,Sluzbene novine
Sve neophodne FBiH", broj 2/1998, 48/1999 i
informacije o pravima|61/2022)
i obavezama
roditelja/staratelja
nisu prenesene na
adekvatan nacin
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1.5.Rizik: Saradnja sa Vije¢em roditelja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Slstems ! (S) . Postojece mjere/ -Kontrolisan Qqena , OCJe'na‘ Intenzitet
Organizacijski (O) . N T vjerovatnode |posljedice | . .
Br. . . kontrolni mehanizmi na |-Djelimi¢no rizika
Individualni (1) L . nastanka nastanka
.. snazi u instituciji kontrolisan , .
Radno-procesni i . |korupcije korupcije
. -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Neadekvatan rad sa
vijecem roditelja i Zakon o osnovnom
ucenika odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona . .
Sarajevo” 23/17, 30/17, Kontorlisan |1 1 Nizak
30/19, 34/20i 33/21)
Poslovnik o radu Vijeéa
roditelja JU Centar
,,Vladimir Nazor”
2. LISTA RIZIKA | FAKTORA U JU CENTAR ,,VLADIMIR NAZOR” - Opce oblasti Centra
Oblast: Upravljanje institucijom
2.1. Rizik: Prijem radnika u radni odnos
Analiza
rizika
Faktori/izvori rizika:
Kontrolisa
Sistemski (S) Ocjena Ocjena
Postojec¢e mjere/ kontrolni n Intenzitet
Organizacijski (O) vjerovatnoce|posljedice
Br. mehanizmi na snazi u - rizika
Individualni (1) nastanka | nastanka
instituciji Djelimi¢no
Radno-procesni i korupcije | korupcije
kontrolisa
proceduralni (P)
n
Nekontroli




san

Ceste izmjene i
dopune Pravilnika o
prijemu radnika u

radni odnos

Nedosljedna
primjena Pedagoskih
standarda i opcih
normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i
normativa radnog
prostora, opreme,
nastavnih sredstava i
ucila po predmetima
za osnovnu skolu, od
strane resornog
ministarstva, prlikom
davanja saglasnosti
Skoli za raspisivanje
javnog konkursa za
popunu upraznjenih

radnih mjesta

Zakon o radu (,,Sluzbene

novine FBiH", 26/16 i 89/18)

Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” 23/17,
30/17,30/19, 34/20i 33/21)

Pravilnik o radu JU Centar

,,Vladimir Nazor”

Pravilnik s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos
u osnovnim skolama kao
javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo
(,,SluZzbene novine Kantona

Sarajevo” broj 12/22i22/22)

Pedagoski standardi i opdi
normativi za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativi
radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu

Skolu (,,Sluzbene novine

Djelimi¢no
kontrolisa

n

Srednje
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Kantona Sarajevo”, broj

30/18,9/22i20/22)

Uredba o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i
clanova njihovih porodica
institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i

opc¢inama u Kantonu

Sarajevo (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo” broj 37/20

i27/21)

u

2.2. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ -Kontrolisan Intenzitet
Organizacijski (0) vjerovatnoce|posljedice
Br. kontrolni mehanizmina | -Djelimi¢éno rizika
Individualni (1) nastanka | nastanka
snazi u instituciji kontrolisan
Radno-procesni i korupcije | korupcije
-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Nedostatak Zakon o radu
kvalifikovanog kadra
(S, 0) Zakon o osnovhom
odgoju i obrazovanju
2.| Neravnomjerna Pravilnik o radu
raspodjela radnika
Djelimicno
(0) Pravilnik s kriterijima za 2 2 Srednji
kontrolisan
3.| Neadekvatna prijem radnika u radni

preraspodjela radnih
zadataka izmedu

radnika unutar

odnos u osnovnim
Skolama kao javnim

ustanovama na podrucju




ustanove (P, 1)

Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj

12/22i22/22)

Uredba o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo
i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo” broj 37/20 i
27/21)

Pedagoski standardi i opdi
normativi za osnovni
odgoj i obrazovanje i
normativi radnog
prostora, opreme,
nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za
osnovnu skolu (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj 30/18,
9/22i20/22)
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Oblast: Upravljanje dokumentacijom i podacima

2.3. Rizik: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ -Kontrolisan Intenzitet
Organizacijski (O) vjerovatnoce |posljedice
Br. kontrolni mehanizmina | -Djelimicno rizika
Individualni (1) nastanka | nastanka
snazi u instituciji kontrolisan
Radno-procesni i korupcije | korupcije
-Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Nedostatak
elektronskog Zakon o arhivskoj
vodenja djelatnosti Kantona
dokumentacije Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
2. | Nedostatak Sarajevo”, broj 50/16)
informatickih
rjeSenja za Pravilnik o
Djelimicno
kancelarijsko kancelarijskom 1 1 Nizak
kontrolisan
poslovanje (O) poslovanju u FBiH
(,Sluzbene novine FBiH",
3. | Prostor za ¢uvanje |broj 73/19)

arhivske grade nije

adekvatan (O)




Oblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

2.4.Rizik: Interno prijavljivanje

kuénom redu JU
Centar
,,Vladimir

Nazor”

Faktori/izvori rizika: Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimic¢no |vjerovatnoce| posljedice .
or Individualni (1) mehanizmi na | kontrolisan | nastanka nastanka fieika
Radno-procesni i snazi u - korupcije korupcije
proceduralni (P) instituciji  |[Nekontrolisan
1. | Neadekvatan sistem Pravila Centra
internog prijavljivanja
narusavanja Pravilnik o radu
integriteta (O) Centra
2. | Neprijavljivanje Pravilnik o
narusavanja integriteta |internom
od strane radnika (1) prijavljivanju
korupcije u JU
Centar Djelimic¢no
3 3 Visok
,,Vladimir kontrolisan
Nazor“
Pravilnik o
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2.5.Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika: Postojecée Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no |vjerovatnoce| posljedice )
Br. rizika
Individualni (1) mehanizmi na | kontrolisan | nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u - korupcije korupcije
proceduralni (P) instituciji  [Nekontrolisan
1. | Radnici ne prijavlju
uoceno narusavanje Zakon o
integriteta zbog straha od|prevenciji i
Stetnih poslijedica suzbijanju
(1,0, P) korupcije u
Kantonu
2. | Nisu uspostavljene jasne [Sarajevo
procedure zastite (,Sluzbene
prijavitelja narusavanja |novine Kantona
integriteta (O, P) Sarajevo”, broj
Djelimic¢no
35/22i44/22) 3 3 Visok
kontrolisan

Zakon o
upravnom
postupku
FBIH(,Sluzbene
novine FBiH",
broj 2/1998,
48/1999 i
61/2022)




2.6.Rizik: Primanje poklona

Faktori/izvori rizika: Postojecée Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena
Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no |vjerovatnoce| posljedice )
Br. rizika
Individualni (1) mehanizmi na | kontrolisan | nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u - korupcije korupcije
proceduralni (P) instituciji  [Nekontrolisan
1. | Neinformisanost radnika
0 postojanju propisa
kojim se regulise pitanje |Zakon o
primanja i davanja prevenciji i
poklona. suzbijanju
korupcije u
Nekontrolisan 2 2 Srednji
Kantonu
Sarajevo
(,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo”, broj
35/22i44/22)
3. PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA
Prioritet
lzvrsilac mjere
. Proci
Naziv rizika/ AL i rok za e
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Visok (V) eventualnih Indikatori
provodenje
procesa - Sredniji (S) troskova
mjere
- Nizak (N)
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3.1. Rizik:
Ocjenjivanje
uéenika/ca

1. Nekonzistentna

1.1 Provesti

Donijeti

primjena kriterija | komparativhu Odjeljenska smjernice za
propisanih analizu vijeca i Nema konzistentnu
relevantnim ocjenjivanja Nizak nastavnicko dodatnih primjenu
aktima medu ucenika u Centru. vijece troskova kriterija za
nastavnim 31.12.2023. g. ocjenjivanje u
osobljem. Centru
2.1. Provesti lzvrena
anketu medu analiza
nastavnicima o ucestalosti
iskustvima pojave vrsenja
Pedagogi
pritiska od strane Nema pritiska od
Psiholog
roditelja u Srednji dodatnih strane
centra
pogledu troskova roditelja na
31.12.2023. g.
ocjenjivanja nastavnike u
ucenika procesu
o ocjenjivanja
2. Neprimjeren
o ucenika
pritisak
o | 2.2 Educirati Povecana
roditelja/staratelja
. roditelje o svijest
na nastavnike u
vrstama i prirodi roditelja/stara
procesu
o neprimjerenih teljao
ocjenjivanja
pritisaka na Voditelji neprimjereni
nastavnike, odjeljenja, Nema m pritiscima
defektologe, Sredniji odgajatelji i dodatnih na nastavnike
odgajatelje i nastavnici troskova i druge
dr.ucesnike kontinuirano ucesnike u
odgojno- odgojno-
obrazovnog obrazovnom
procesa procesu




Prioritet

lzvrsilac mjere

Naziv rizika/ s i rok za Procjena
riziénog Faktor rizika Opis mjere - Visok (V) . eventualnih Indikatori
provodenje
procesa - Sredniji (S) troskova
mjere
- Nizak (N)
3.2. Rizik: 1. Provesti IzvrSena analiza
Pravdanje analizu _ pozitivnih
izostanaka - Nizak o
postojecih propisa kojima
Sekretar
propisa kojima se Nema se regulise
Centra/
regulise dodatnih predmetna
30.06.2023.
pravdanje troskova oblast.
godine
izostanaka
1. Pruzanje
ucenika
netacnih i
nepotpunih
2. Educirati Izostanci
informacija
nastavnike o Nizak Direktorica ucenika ce se
roditeljima/starat Nema
propisanom Centra/ pravdati na
eljima o nacinu dodatnih
nacinu pravdanja 31.08.2023. propisan nacin
pravdanja troskova
izostanaka godine
izostanaka
3. Educirati Povecdana
roditelje/ Voditelji svijest
Nema
staratelje o odjeljenjai roditelja/starat
Nizak dodatnih
propisanom odgajatelji/ elja o nacinu
troskova
nacinu pravdanja kontiuirano pravdanja
izostanaka izostanaka
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Prioritet lzvrSilac
mjere mjere i rok Procjena
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere - Visok (V) za eventualnih Indikatori
rizicnog procesa - Srednji (S) | provodenje troskova
- Nizak (N) mjere
3.3. Rizik: 1. Upoznati Nastavnicko
. Direktorica i
Org:.amlz.a!cua ! nastavnicko vije¢e upoznato
realizacija predsjednik
ekskurzije i vijece o sa procedurom
izleta Vijeca Nema dodatnih
proceduri Nizak pripremai
roditelja/ troskova
pripremai realizacije
31.12.2023.
1. Neadekvatna | realizacije ekskurzije i
godine
priprema i ekskurzije i izleta izleta
realizacija 2. Redovno vrsiti Direktor i Vijeée roditelja
ekskurzije i aktivnosti predsjednik upoznato sa
izleta upoznavanja Vijeca procedurom
Vijeca roditelja sa roditelja/ u Nema dodatnih | pripremai
Nizak
procedurom skladu sa troskova realizacije
pripremai terminom ekskurzije i
realizacije organizacije izleta
ekskurzije i izleta ekskurzije
3. Ukljucivanje Direktorica i Ukljucivanje
¢lanova vijeéa predsjednik ¢lanova Vijeca
roditelja Vijec¢a roditelja
roditelja/ u Nema dodatnih
Nizak
skladu sa troskova
terminom

organizacije

ekskurzije




Prioritet

lzvrsilac mjere

Naziv rizika/ mjere i rok Procjena
i rok za
riziéno Faktor rizika Opis mjere - Visok (V) eventualnih Indikatori
g i provodenje 5
- Srednji (S troskova
procesa mjere
- Nizak (N)
3.4. Rizik: 1. Upoznati Direktorica Roditelji/starate
. irektorica i
Postupanje po ditelii roditelje/ o lji upoznati sa
zalbama i HRodiel staratelje o predsjednik Nema nacinom
i
predstavkama | staratelji nisu : Vijec¢a
il . proceduri Nizak dodatnih podnosenja
roditelja upotpunosti roditelja/
. podnosenja Zalbi troskova Zalbi i
upoznati sa 31.12.2023.
. . i predstavki predstavki
nacinima i godine
komunikacijskim
kanalima 2. Redovno vrsiti Animiranje se
prijavijivanja aktivnosti na redovno vrsi
. . animiranju Voditelji
nepravilnosti u Nema
ditelja/staratelj odjeljenja i
oblasti odgojno- roditelja/staratelj Nizak y dodatnih
da priiavliui nastavnici
obrazovnog a da prijaviuju troskova
sistema neregularna kontinuirano
ponasanja
2.5ve neophodne 1. Izvrsiti analizu i
informacije o ukoliko je
pravimai potrebno
obavezama unaprijediti Direktorica/ Nema Analiza
roditelia/staratel proceduru Nizak 31.12.2023. dodatnih postupanja po
a nisu prenesene postupanja sa godine troskova eksternim
na adekvatan eksternim prijavama
nadin prijavama izvrSena
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Prioritet

lzvrsilac mjere

L mjere Procjena
Naziv rizika/ i rok za
riziéno Faktor rizika Opis mjere - Visok (V) eventualnih Indikatori
g s) provodenje
- Srednji (S troSkova
procesa mjere
- Nizak (N)
3.5. Rizik: Rad | 1. Neadkvatan | 1. Upoznatiroditelje | Nizak Direktorica Roditelji upoznati
sa v‘ijec‘em rad sa VijeCem | o radu Vijeéa sa radom vijeca
roditelja
roditelja roditelja i Nema
obavezama Predsjednik dodatnih
2. Redovno vrsiti Vijeca troskova
aktivnosti na roditelja Animiranje se vrsi

animiranju roditelja
da prisustvuju
sjednicama Vijeca i
upoznavanje drugih
roditelja o radu

Vijeca roditelja

Kontinuirano

kontinuirano
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3.6. Rizik:
Prijem
radnika u
radni odnos.

1. Ceste izmjene i

Donijeti Pravilnik
o prijemu radnika
koji e biti
uskladen sa svim
vaze¢im
relevantrnim
propisimaiu
skladu sa
primjerenim
rokovima.
Procedure

prijema radnika,

Ministarstvo u

Uskladeni propis o
prijemu radnika sa
definisanim

rokovima

dopune Pravilnika | javni konkursi toku ove
Visok Nepoznata

o prijemu radnika | trebaju biti Skolske godine
u radni odnos raspisani do 30.4.2023.

najkasnije pocev

od 1.5. kako bi

konkursna

procedura bila

sprovedena i

okonc¢ana na

vrijeme i prije

godisnjih odmora

radnika i pocetka

nove Skolske

godine.
2. Nedosljedna Uskladivanje Peagoski standardi
primjena pedagoskih koji odgovaraju
Pedagoskih standarda sa Nema stvarnim potrebama

Direktorica
standarda i opéih | zakonskom Srednji dodatnih odgojai
August 2023.

normativa za regulativom i troskova obrazopvanja djece,
osnovni odgoj i stvarnim ucenika i polaznika
obrazovanje i potrebama radionica Centra.




normativa radnog
prostora, opreme,
nastavnih
sredstava i ucila
po predmetima za
osnovnu skolu, od
strane resornog
ministarstva,
prlikom davanja
saglasnosti Centru
za raspisivanje
javnog konkursa
za popunu
upraznjenih

radnih mjesta.

44



3.7. Rizik:
Upravljanje
ljudskim
resursima

1. Prijedlog
minisatarstvu da se
odobri rad preko
norme ukoliko
nema dovoljno
kvalifikovanog
kadra.

2.Prijedlog
ministarstvu da se

rijeSi nedostatak

Centar

odmah

Peagoski standardi i
Nastavni planovi i
programi

koji odgovaraju
stvarnim potrebama
odgojai
obrazopvanja djece,
ucenika i polaznika

radionica Centra.

1. Nedostatak kvalifikovanog Nema
Ministarstvo
kvalifikovanog kadra mijenjanjem | Visok dodatnih
u skladu sa
kadra uslova u troskova
procedurom i
pedagoskim
rokovima za
standardima
izmenu akata
(defektolozi u
Centru — osnovni
odgoj i
obrazovanje) ili
uskladivanje
nastavnickih
smjerova na
fakultetima.
1.Prijedlog Peagoski standardi
ministarstvu da Centar koji odgovaraju
uskladi Pedagoske odmah stvarnim potrebama
standardne sa odgoja i
2. Neravnhomjer Nema
obavezama koje Ministarstvo obrazopvanja djece,
na raspodjela Srednji dodatnih
proizilaze iz zakona u skladu sa ucenika i polaznika
radnika troskova
i podzakonskih procedurom i radionica Centra.
akata, kao na rokovima za

primjer vodenje

arhive, registra

izmenu akata




zaposlenih,
registra
imenovanih lica,
registra javnih
nabavki, registra
javnih oglasa, kao i
obaveze po osnovu
zakona o prevenciji
i suzbijanju
korupcije u
Kantonu Sarajevo,
a za pojedina
radna mjesta u
centrima
precizirati opis
poslova koji je
nepotpun ili
neadekvatan
(medicinske sestre,
fizioterapeuti,
socijalni radnik,
logoped, i dr.)
2.0bzirom da su
odredeni radnici
dodatno
optereceni preko
svojih radnih
zadataka
utvrdenim
rieSenjima o 40
satoj radnoj
sedmici i/ ili nisu

educirani za
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obavljenje poslova
koji se namecu,
predloziti
ministarstvu da se
formira novo
radno mjesto koje
¢e obuhvatati sve
ove radne zadatke
a koji nisu
predvideni
pedagoskim
standardima, a
posebno radno
mjesto rukovaoca
nastavnom
tehnikom i EMIS
odgovorne osobe
za centre koji
nemaju nastavnike

informatike.

Neadekvatna
raspodjela
radnih
zadataka
izmedu
radnika
unutar

Centra

1.Postupanje u
skladu sa
zakonskim i
podzakonskim
aktima koje uredjuj

odredene oblasti

2.Kosultacije sa
radnicima oko
raspodjele radnih

zadataka

3.1zraditi analizu

nephodnih vjestina

Srednji

Centar
31.8.2023.g.
Ministarstvo
u skladu sa
procedurom i
rokovima za

izmenu akata

Nema
dodatnih

troskova

Peagoski standardi
koji odgovaraju
stvarnim potrebama
odgoja i
obrazopvanja djece,
ucenika i polaznika

radionica Centra.




i edukacija radnika
u skladu da
potrebama ili
eventualno
uposljavanje novog
kadra u skladu sa
potrebama

4 Predviditi
kontinuirane
obuke skaldu sa
uocenim
nedostacima i

potrebama

5.U Planu
kadrovskih potreba
planirati
zaposljavanje
neophodnog
novog kadraili
edukaciju i
prerasodjelu
postojeéeg kadra
6. Prilagoditi
Pedagoske
standarde na nacin
podjednake
opterecenosti
radnika na radnim
mjestima koja su
uskoj medusobnoj

vezi
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Prioritet

lzvrsilac mjere

mjere Procjena
Naziv rizika/ J i rok za d
riziénog Faktor rizika Opis mjere - Visok (V) . eventualnih Indikatori
provodenje
procesa - Sredniji (S) troskova
mjere
- Nizak (N)
3.8. Rizik: 1.Predloziti
Kancelarijsko | 1. Nedostatak uvodenje e-
i arhivsko
. elektronskog knjige evidencije
poslovanje
vodenja u svim Skolama
dokumentacije kao jedinstveno
rjesenje
1.Nabavka
2.Nedostatak softvrea za
Direktor u
informatickih vodenje
suradnji sa
rieSenja za elektronske
nadleznim
kancelarijsko dokumentacije
ministrastvom
poslovanje. 2.Edukacija za
softvere
1.0bjezbjediti TroZkovi u
dodatne ormare Klad Obezbjeden
srednii Direktorica skladu sa
za ¢uvanje rean)i cijenom dodatni prostor za
arhivske grade. " cuvanje arhivske
3.Prostor za ponudaca
. . grade
cuvanje
arhivske grade 2.1zvrsiti analizu Obezbjeden
nije adekvatan, i dati priedlog dodatni prostor za
gdje osigurati Domar Nema dodatnih | ¢uvanje arhivske
Sredniji
uslove za 31.12.2023.g troskova grade

Cuvanje arhivske

grade




50



Prioritet mjere

lzvrsilac mjere

.. Procjena
Naziv rizika/ - Visok (V) irokza
riziénog Faktor rizika Opis mjere eventualnih Indikatori
- Srednji (S) provodenje
procesa troskova
- Nizak (N) mjere
3.9. Rizik: Izvrsiti analizu Povecana svijest
Interno N i 0 vaznosti
prijavljivanje 1.Radnici ne . . . . .
ukoliko je prijavljivanja
prijavlju uoceno
potrebno Ne nepravilnosti
narusavanje
unaprijediti postoje - lzvr$ena analiza
integriteta zbog Sredniji Direktor
proceduru dodatni postupanja po
straha od Stetnih
postupanja sa troskovi internim
poslijedica
internim prijavama
(1,O,P)
prijavama (Broj i datum
analize)
Redovno vrsiti
aktivnosti na
informisanju i
2.Nisu animiranju da
uspostavljene radnici
jasne procedure prijavljuju

zastite prijavitelja
narusavanja

integriteta (O, P)

neregularna

ponasanja




Prioritet mjere

lzvrsilac mjere

s Procjena
Naziv rizika/ - Visok (V) irok za
riziénog Faktor rizika Opis mjere . . eventualnih Indikatori
- Srednji (S) provodenje
procesa troskova
- Nizak (N) mjere
3.10. Rizik: 1.Radnici ne Animirati Podstaknuti
Zastita prijavljuju radnike na radnike na prijavu
prijavitelja . e ¥ :
uoceno prijavljivanje narusavanja
narusavanje uocenih Srednji Direktorica Nema dodatnih | integriteta
integriteta zbog narusavanja troskova
straha od Stetnih | integriteta
posljedica (I, O,
P)
2.Nisu Radnike
uspostavljanje upoznati sa
jasne procedure procedurom
Srednii Sekret Nema dodatnih
zastite prijavitelja | zastite redni exretar
troskova
narusavanja prijavitelja
integiteta (0. P.) | korupcijei
integriteta
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Prioritet mjere

lzvrsilac mjere

s Procjena
Naziv rizika/ - Visok (V) i rok za
rizicnog Faktor rizika Opis mjere . . eventualnih Indikatori
- Srednji (S) provodenje
procesa troskova
- Nizak (N) mjere
3.11. Rizik:
Primanje 1.Neinformisanos | Upoznati Radnici upoznati
poklona ) . .
t radnika o radnike o Direktor sa propisima
postojanju postojanju Sredniji Sekretar Nema dodatnih | kojim se regulide

propisa kojim se
reguliSe pitanje
primanjai

davanja poklona.

propisa kojim
se regulise
pitanje
primanja

poklona

troskova

pitanje primanja i

davanja poklona

Broj: 01-2400-1/22
Datum: 09.12.2022. godine

Direktorica Centra

Maida Idrizovi¢, prof.




PRILOG | - ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA

PITANJA UKUPAN BROJ UKUPAN BROJ PROCENAT INDIKATIVNI NEODGOVORENA PITANJA
ISPITANIKA ODGOVORENIH POJEDINACNIH PRIMIJERI
PITANJA ODGOVORA
81

Rezultati Upitnika za provodeje ankete (od 117 podijeljenih upitnika odgovore je dostavio 81
ispitanik):

1.

Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZzne nepravilnostima,
korupciji 1 koruptivnom dejstvu?

DA 4

NE 76

BEZ ODGOVORA 1

Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji 1 koruptivnom
DEJSTVU (TZV. RIZICNE AKTIVNOSTI), MOZETE LI NAVESTI TRI PRIMJERA
ZA ISTE:

PRIMIJER 1. primanje poklona; nepotizam u zaposljavanju; primanje dara/mita
PRIMIJER 2. primanje dara; odnos prema podredenim; izdavanje dokumentacije o kojoj
se nevodi sluzbena evidencija

PRIMJER 3. iznoSenje elemenata iz ustanove za nadoknadu; neprijavljivanje
nepravilnosti; zloupotreba pecata

Koje organizacione jedinice unutar nekog preduzeca smatrate najviSe rizicnim za pojavu

nepravilnosti i1 korupcije:

- U svim organizacionim jedinicama i na svim radnim mjestima; sve organizacione
jedinice; svi organi; uprava; svi; uprava Centra; previse na jednom mjestu nepotizma;
nema ni jedna; ni jednu; ne postoji ili ja nisam upoznat s tim; uprava; Skolski odbor;
uprava; uprava i Skolski odbor; uprava i skolski odbor; uprava i Skolski odbor; uprava
—upravne organizacione jedinice; ne postoji ta moguénost; ne smatram; uprava; uprava
1 menadzment; uprava; uprava; uprava; upravni organi; nadlezni; uprava; uprava; nema
takvih; donacije; zaposljenje; prijem djece u vrti¢, prijem zaposlenika; uprava,
menadZzment; ne znam; menadzment; menadZment ustanove; direktor

4. Dali postoje posebni propisi ili interna pravila kaja reguliSu izvrSavanje tzv. ,.rizi€nih

aktivnosti koje ste prethodno naveli?

DA 10
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NE 7

NISAM UPOZNAT/A DA LI NAVEDENI PROPISI/INTERNA PRAVILA POSTOJE
U USTANOVI 54

NEMA ODGOVORA 10

. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje DA, da li ste upoznati sa sadrzajem
propisa/internih pravila?

DA 8

NE 2

. Da li biste ukoliko primjetite neku internu nepravilnost ili korupciju prijavili nadleznim u
ustanovi?

DA 62

NE 13

NEMA ODGOVORA 6

. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje DA, kome biste prijavili?

o Nadleznim organima; menadzmentu; inspekciji; upravi; upravi (direktoru);
prvo sekretaru, direktoru pa i Skolskom odboru; upravi; antikoruptivni tim;
uredu za korupciju; nadleZznim organima; inspekciji za kontrolu rada; inspekciji
za kontrolu rada; inspekciji; direktoru; inspekciji za kontrolu rada; upravi
Centra; nadleznoj inspekciji; nadleZznim institucijama; KUIP; Vladi KS —
odsjek za korupciju; nadleznim organima; antikorupcioni tim; antikoruptivni
tim; nadleznim organima; uprava i menadzment Centra; upravi; direktoru;
direktoru; direktoru ili nadleznim; direktoru; upravi/direktorici; koordinatoru,
direktoru; upravi Centra; upravi Centra; direktoru — upravi Centra; nadleznim
organima; upravi; upravi; upravi; direktoru i1 Ministarstvu; uredu za borbu
protiv korupcije KS; nadleznom u ustanovi u kojoj radim; upravi; inspekciji;
upravi; upravi, pravna sluzba; inspekciji; upravi; upravi, inspekciji; Skolskom
odboru, inspekciji; direktoru ili $kolskom odboru.

. Ukoliko je odgovor na pitanje br.6 NE, zasto ne biste prijavili?

o Tesko dokazati plus mobing; tesko dokazivo; ne znam kome; zbog vlastite
sigurnosti 1 zato Sto ne smatram da bi moja prijava nesto rijesSila; ne postoje
aktivnosti koje su podlozne nepravilnosti korupcije; da ne izgubim posao;
smatram da viSe instance trebaju voditi racuna o svojim uposlenicima; losa
iskustva bliskih osoba; nisam vidio, nisam ¢uo; da izbjegnem probleme

Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se opéenito tolerisu?

SLAZEM SE 10

NITI SE SLAZEN, NITI SE NE SLAZEM 33
NE SLAZEM SE 29

NEMA ODGOVORA 7

NEVAZECI ODGOVORI 2



10. Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar nase ustanove?

1.

12.

13.

DA 14
NE 61

NEVAZECI ODGOVORI 1
NEMA ODGOVORA 5

Da li smatrate da je interna kontrola procesa nase ustanove adekvatna i efikasna?

DA 44
NE 22

NEVAZECI ODGOVORI 5
NEMA ODGOVORA 10

Da li smatrate da rukovodioci sluzbi 1 uprave snose adekvatnu odgovornost za svoj rad i
rad radnih jedinica?

DA 61
NE 13

NEMA ODGOVORA 6
NEVAZECI ODGOVOR 1

Molim Vas da navedete koje aktivnosti smatrate da treba preduzeti u ustanovi da bi se
smanjio rizik za nastanak nepravilnosti, etickih krSenja i korupcije?

o Postovati zakon; iskljuciti politiku iz Skola, zaposleni u $kolama ne smiju biti

Clanovi politickih stranaka. Na konkursima birati najsposobnije a ne
najpodobnije; vise inspekcija; vise inspekcija iznenadnih 1 nenajvljenih, kanali
za anonimne prijave unutar i van firme; samo raditi po zakonu i pravilima;
kazna 1 odgovornost za svoja djela; imenovanje nestranackih kadrova,
pojacanje inspekcijskih kontrola; smanjiti prekoracenja 1 moguénost
zloupotrebe sluzbenih ovlaStenja, sukob interesa, primanje nedozvoljenog
pokolna; supervizijski sastanci u manjim grupama ili odsjecima; drzati
predavanja na temu; savjetodavni rad; upoznati radnike o znacaju pravilnog
vodenja dokumentacije i evidencije i zakonskim propisima; nastavite dobar
posao; bolja interna komunikacija, inspekcijski nadzor; za sada je dovoljno;
edukacija osoblja; nema nepravilnosti, eti¢kih kr§enja i korupcije; edukacije 1
seminari; ne postoji rizik za nastanak navedenog; ne postoji rizik za nastanak
navedenog; edukacija i seminari; adekvatan broj zaposlenika u situaciji kada su
kolege na godiSnjem 1 bolovanju; nema nepravilnosti, etickih krSenja i
korupcije; prijave, anonimne ankete; anonimne ankete i prijave; anonimne
izjave/prijave; anonimne izjave/prijave; komunikacija zaposlenika i uprave;
transparentnost; ¢eS¢a inspekcijska provjera; nema kod nas nepravilnosti i
korupcije; poduzete su adekvatne mjere; edukacija uposlenika; edukacija
uposlenika; primjenjivati priru¢nik za mapiranje koruptivnih rizika; da
uposlenici prestanu Sutjeti; svako krSenje radnih prava prijaviti onome ko je
odgovoran za isto; da svi rade po zakonu; veca kontrola, postavljanje pravila;
zakonske odredbe; postovati zakon; transparentnost u odlucivanju (konkursi),
bez privilegovanja podobnih;
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14. Ukoliko imate dodatnih napomena i komentara, molimo da navedete:

o Kada svima bude u interesu 0 korupcije, tada ¢e se birati sposobni a ne
podobni i1 tada nam nace trebati ovakvi upitnici. Do tada neka nam je sretno;
ceSce se podsjetiti na posljedice usljed korupcije ili drugih neprihvatljivih
radnji.

PRILOG II - ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE

1. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
2.1 Zapisnik sa prvog sastanka

Broj: 01-2366-1/22

Datum odrzavanja: 24. 11. 2022. godine

Mijesto odrzavanja: Sarajevo, JU Centra ,,Vladimir Nazor* ul. Azize Saéirbegovi¢ br.80.
Prisutni: Zulfo Ahmetovi¢ — menadZer integriteta i koordinator radne grupe, Zlata Memisevi¢ —
¢lan, Edinalda Jakubovi¢— ¢lan, Arnela PaSali¢ — ¢lan 1 Mevlija Razanica — ¢lan

Sastanak je poceo u 13:30 sati.
Dnevni red:
1. Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta
2. Upoznavanje sa ciljem, znac¢ajem i na¢inom izrade Plana integriteta
3. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe
4. Odredivanje oblasti djelovanja institucije
5. Indentifikacija rizika
6. Analiza faktora svakog pojedinacnog identifikovanog izvora

7. Ocjena intenziteta rizika



1. Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Centar treba realizirati u narednom periodu,
a koje se odnose na izradu Plana integriteta Centra, u skladu sa propisanim Smjernicama i
Modelom plana integriteta Agencije za prevenciju i suzbijanju korupcije u Bosni i Hercegovini.

2. Na sastanku su prisutni ¢lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana
integriteta te su ostali ¢lanovi putem elektronske poSte zaduzeni da u skladu sa izradenim
Programom rada odrade sljedece zadatke:

a) Prikupe i analiziraju svu internu i eksternu dokumentaciju:

- organizacionu strukturu

- osnovne informacije o organizaciji

- propis o sistematizaciji radnih mjesta

- spisak radnih mjesta

- zakonske i podzakonske akte

- izvjestaj o provedenoj reviziji, te drugi relevantni dokumenti

b) Prikupiti i analizirati sve neophodne informacije o zaposlenim u instituciji
c) Identificiraj i analiziraj klju¢ne rizike u svim oblastima funkcionisanja institucije
(provodenje anonimne ankete)

3. Clanovi Radne grupe predlozili su odrzavanje sljedeéeg sastanka za 30.11.2022. godine.

Prvi sastanak zavrSen je u 16,30 sati

Koordinator Radne grupe
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2.2. Zapisnik sa drugog sastanka

Broj: 01-2366-2/22

Datum odrzavanja: 30.11.2022. godine

Mijesto odrzavanja: Sarajevo, JU Centar ,,Vladimir Nazor“, ul Azize Saéirbegovi¢ 80.

Prisutni: Zulfo Ahmetovi¢ — menadZer integriteta, Zlata MemiSevi¢ — ¢lan, Edinalda Jakubovi¢—
¢lan, Arnela PaSali¢ — ¢lan 1 Mevlija Razanica — ¢lan

Odsutni:

Sastanak je poc¢eo u 13:30 sati.
Dnevni red:

1. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz I fazu procesa izrade
Plana integriteta Centra

2. Utvrdivanje metodoloSkog pristupa za analizu i procjenu rizika u oblastima koje su od
znacaja za rad Centra

1. Konstatovano je da su svi zadaci zavrSeni u skladu sa Programom rada, a koji se odnose na fazu
pripreme propisa, popis radnih mjesta Centra i priprema organograma te sacinjavanje upitnika u
cilju procjene i ocjene postojeceg stanja izlozenosti rizicima.

Datum odrzavanja sljedeceg sastanka: 08.12.2022.godine
Drugi sastanak zavrSen u 15:00 sati
Koordinator Radne grupe




2.3 Zapisnik sa treceg sastanka
Broj: 01-2366-3/22

Datum odrzavanja: 08.12.2022. godine
Mjesto odrzavanja: Sarajevo

Prisutni: Zulfo Ahmetovi¢ — menadZer integriteta i koordinator radne grupe, Zlata Memisevi¢ —
¢lan, Edinalda Jakubovi¢— ¢lan, Arnela PaSali¢ — ¢lan 1 Mevlija Razanica — ¢lan

Odsutni:

Sastanak zapocet u 13:30 sati.
Dnevni red:

1. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz II i III fazu procesa izrade
Plana integriteta Centra

2. lIzrada plana mjera kroz III fazu izrade Plana integriteta Centra

1. Clanovi Radne grupe konstatovali su da su poslovi u procesu realizacije 1 i II faze izrade
Plana integriteta zavrSeni.

2. Clanovi radne grupe zavr3ili sve faze Plana integriteta JU Centar za odgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor*.

Treéi sastanak zavrSen u 16:00 sati.

Koordinator Radne grupe
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2.4.Zapisnik sa cetvrtog sastanka

Broj: 01-207/23
Datum odrzavanja: 01.02.2022. godine
Mjesto odrzavanja: Sarajevo

Prisutni: Zulfo Ahmetovi¢ — menadZer integriteta i koordinator radne grupe, Zlata Memisevi¢ —
¢lan, Edinalda Jakubovi¢— €lan, Arnela PaSali¢ — ¢lan 1 Mevlija Razanica — ¢lan

Odsutni: Nema
Sastanak zapocet u 11.00 sati.
Dnevni red:

1. Upoznavanje i razmatranje Preporuka za unapredenje Plana integriteta i dogovor oko
zaduzenja izrade izmjena i dopuna Plana

Clanovi Radne grupe konstatovali su da treba postupiti po Preporukama za unaprjedenje Plana
integriteta Ureda za borbu protiv korupcije 1 upravljanja kvalitetom broj: 20-04-483-88/23 od
23.01.2023.godine i izvrSiti izmjene i dopune Plana integriteta i to dodavanjem tabela sa
navedenim zakonskim, podzakonskim provedbenim propisima i internim aktima Centra koje
koristimo u radu, 1 dodavanje radnih mjesta i opisa radnih mjesta u Centru za $ta se zaduzuju Zlata
Memisevi¢ 1 Mevlija Razanica. Nakon toga Radna grupa ¢e izvrSiti procjenu rizika i dopunili
tabelu 3.7. Rizik — Upravljanje ljudskim resursima.

Rok izvrSenja posla 03.02.2023.godine.

Cetvrti sastanak zavrsen u 11:30 sati.

Koordinator Radne grupe




