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1.OSNOVNE INFORMACHIE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU |
PROVODENIJE PLANA INTEGRITETA

= Naziv institucije: Javna ustanova Centar za 0odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
,Vladimir Nazor* Sarajevo
= Adresa: Azize Saéirbegovié br. 80

» E-mail institucije: vnazor@hotmail.com

» Broj telefona institucije: Direktor/pomo¢nik direktora 033/ 641-354
Sekretar/administrativni radnik 033/ 650-196
Predskolski odjel 033/ 654-990

* Ime i prezime rukovodioca institucije: Hamza Patkovi¢

* Ime i prezime menadZera integriteta: Almina Hajduk

Clanovi radne grupe:

Nizama Cengié— ¢lan radne grupe
Mevlija Razanica — ¢lan radne grupe
Enisa Mrkonji¢— ¢lan radne grupe

Lama Kozljak — ¢lan radne grupe

o B~ w D

Melisa Mehani¢ — ¢lan radne grupe

* Pocetak izrade plana integriteta. 18.08.2025.
* Ocekivani zavrSetak: 14.09.2025.

Broj:01-1994-1/25
Datum:03.07.2025.godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), , direktor Centra donosi


mailto:vnazor@hotmail.com

2. FAZA |

2.1.0rganizacija i planiranje procesa izrade Plana integriteta

2.1.1.0dluka o izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe
Clan 1.

Pokrece se postupak izrade plana integriteta JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
“Vladimir Nazor”.

Clan 2.

Za izradu prijedloga plana integriteta JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju “Vladimir
Nazor” imenuje se radna grupa u slijede¢em sastavu:

1. Almina Hajduk— menadzer integriteta
Kozljak Lama - ¢lan

Enisa Mrkonji¢ - ¢lan

Mevlija Razanica - ¢lan

Nizama Cengié - ¢lan

Melisa Mehani¢- ¢lan

IS

Clan 3.

Zadatak radne grupe iz ¢lana 2. Ove odluke, je da najkasnije do 13.09.2025.godine, direktoru skole
dostavi Prijedlog plana integriteta JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju “Vladimir

Nazor” sa Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, broj: 02-04-38911-22/24 od 08.08.2024. godine na daljnje postupanje.

Clan 4.

Ovom odlukom prestaje da vazi odluka broj:01-2366/22 od 24.11.2022.godine.
Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Dana 16.06.2025. godine Centar je zaprimio Preporuku broj: 20-04-1559-190/25 A.B od
02.06.2025. godine Ureda za borbu protiv korupcije, kojom je naloZzeno da se izradi novi Plan
integriteta i dostavi Uredu u roku od 90 dana od dana zaprimanja preporuke. U Preporuci je
naloZeno da se novi Plan integriteta izradi u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-38911-22/24 od 08.08.2024.
godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:33/24).

Na osnovu navedenog odluceno je kao u izreci Odluke.

DIREKTOR CENTRA

Dostavljeno: Hamza Patkovié¢
- Imenovanim

- ala



Broj:01-1994-2/25
Datum:03.07.2025.godine

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) i ¢lana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:27/24), direktor Javne ustanova
Centar ,,Vladimir Nazor* Sarajevo, donosi:

2.1.2.Rjesenje o imenovanju menadzera integriteta

Clan 1.

Hajduk Almina, rasporedena na radnom mjestu nastavnik-defektlog, imenuje se za menadzera
integriteta u Javnoj ustanovi Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor®,
Sarajevo.

Clan 2.

DuzZnost Imenovanog iz tacke 1. ovog RjeSenja je da zajedno sa Radnom grupom za izradu Plana
integireta izradi 1 provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove koji sadrzi detaljnu
procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i
otklanjaju moguénosti za nastanak i1 razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu 1 provodenje
plana integriteta.

Clan 3.

U postupanju iz ¢lana 2. ovog Rjesenja, menadzer integriteta je duzan osigurati da plan integriteta
uc¢ini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje
ucinskovitost plana integriteta u skladu sa Upustvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti
mijenja po potreba ustanove, imjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i
drugih promjena koje znacajno uticu na obavljanje djelatnosti ustanove, te sacini Izvjestaj o
provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu
godinu.

Clan 4.

Ovim rjeSenjem prestaje da vazi rjeSenje broj: 01-2367/22 od 24.11.2022. godine, kojim je bio
imanovan Zulfo Ahmetovi¢ kao menadzer integriteta u JU Centar za 0dgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju Vladimir Nazor.






ObrazloZenje

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice
javne ustanove duzno je odrediti menadZera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta
kao internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, te skupa konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak
1 razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta.Na osnovu
izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeenja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema iste.

DIREKTOR CENTRA

Hamza Patkovi¢
Dostavljeno:
1. Imenovaom

2. Oglasne ploce 2x
3.ala






2.2.0BAVIJESTAVANIJE UPOSLENIH INSTITUCIJE O PLANIRANIM AKTIVNOSTIMA
NA IZRADI PLANA INTEGRITETA

Broj:01-2139-1/25
Sarajevo, 27.08.2025. godine

PREDMET: Obavijest za radnike JU Centar ,,Vladimir Nazor*

U skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj:35/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj: 01-2139-1/25 od 27.08.2025.godine, u Javnoj
ustanovi Centar ,,Vladimir Nazor“u toku je postupak izrade Plana integriteta, kao internog
dokumenta, koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa 1
poslova, nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristasnog postupanja, skup konkretnih mjera
kojima se preveniraju 1 otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u rad institucije.

U cilju izrade pomenutog Plana, donesena je Odluka o izradi Plana integriteta i formiranju radne
grupe za izradu Plana integriteta, kojom su imenovani menadzer integriteta i ¢lanovi radne

grupe. Za menadZera je imenovan Almina Hajduk, a za ¢lanove: Kozljak Lama, Enisa Mrkonji¢,

Mevlija Razanica, Nizama Cengi¢, Melisa Mehanié.

Cilj izrade Plana integriteta je procijeniti koji su radni procesi i poslovi narocito podlozni korupciji
i drugim oblicima narusavanja integriteta, utvrditi vrste rizika od korupcije i drugih oblika
narusavanja integriteta za radna mjesta, radne procese 1 poslove, kao predloziti i preduzeti
preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta i
odrediti rokove za sprovodenje preventivnih mjera.

U svrhu izrade Plana integriteta, svaki radnik u Centru je duzan da pomaze i aktivno ucestvuje sa

menadzerom i ¢lanovima radne grupe na izradi pomenutog Plana. Radnici Centra ¢e biti detaljno
informisani o planiranim aktivnostima neophodnim za pripremu Plana integriteta Centra.

DIREKTOR CENTRA

Hamza Patkovi¢

Dostavljeno:

- na oglasnu plocu
-ala



2.2.1.PLAN | PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA ZA PERIOD 2025.-2027.

= [nstitucija: Javna ustanova Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir

Nazor*

» Direktor: Hamza Patkovi¢, prof.

»= Menadzer integriteta: Almina Hajduk
= Clanovi radne grupe:
1. Nizama Cengié¢- ¢lan radne grupe
2.Mevlija RaZanica — ¢lan radne grupe
3.Enisa Mrkonjié¢- ¢lan radne grupe
4.Lama Kozljak — ¢lan radne grupe

5.Melisa Mehani¢ — ¢lan radne grupe

Datum donosenja odluke o izradi Plana integriteta:
03.07.2025.

» Pocetak izrade Plana integriteta: 18.08.2025.
= ZavrSetak izrade Plana integriteta: 15.09.2025. godine

= Datum usvajanja Plana integriteta: 12.09.2025. godine

U skladu sa Uputstvom za izradu Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
Sluzbene novine Kanton Sarajevo br: 33/24 od 22.08.2024. godine, direktor JU Centar ,,Vladimir
Nazor* na prijedlog radne grupe za izradu Plana integriteta, imenovane odlukom br:01-1994-1/25
dana 03.07.2025.godine odobrava:



2.3.PROGRAM RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA JU CENTAR ZA

ODGOJ, OBRAZOVANIJE I REHABILITACIJU ,,VLADIMIR NAZOR*

Plana integriteta

FAZA 1
Redni | Planiranje i izrada prijedloga Odgovorna osoba Rok
broj | Plana integriteta
1. Odluka o izradi Plana integriteta i DIREKTOR 03.07.2025.
imenovanju ¢lanova radne grupe
za izradu plana integriteta
3. Odluka o imenovanju menadzera DIREKTOR 03.07.2025.
integriteta
4. Izrada programa rada radne grupe Radna grupa 18.08.2025.
5. Obavijest za zaposlenike o izradi i DIREKTOR 27.08.2025.
provodenju plana integriteta
6. Odluka o odobravanju Plana DIREKTOR 12.09.2025.
integriteta
FAZA 2
Redni | Detaljna procjena podloZnosti Odgovorna osoba Rok
broj | institucije korupciji i drugim
oblicima naruSavanja integriteta
1. Prikupljanje i analiza interne Radna grupa 28.08.2025.
dokumentacije (organizaciona
struktura, osnovne informaicje o
instituciji, propisi o sistematizaciji
radnih mjesta, spisak radnih
mjesta)
2. Identifikacija, analiza, ocjena i Radna grupa 28.08.2025.
rangiranje rizika u rizi€nim
procesima
3. Identifikacija i opis faktora Radna grupa 28.08.2025.
(izvora) za svaki identifikovani
rizik
4. Identifikacija postojecih Radna grupa 28.08.2025.
kontrolnih mehanizama za svaki
rizik i faktor rizika
FAZA 3
Redni | Izrada plana za upravljanje Odgovorna osoba Rok
broj | rizicima
1. Odredivanje indikatora Radna grupa 02.09.2025.
(pokazatelja) realizacije svake
pojedinacne provedene mjere
FAZA 4
Redni | Usvajanje Plana integriteta Odgovorna osoba Rok
broj
1. Dostavljanje Plana integriteta Radna grupa 09.09.2025.
odgovornoj osobi
2. Donosenje odluke o usvajanju Direktor 12.09.2025.




Dostavljanje Plana integriteta Direktor
Uredu za borbu protiv korupcije
Vlade Kantona Sarajevo

15.09.2025.

SHEMA INSTITUCIJE

OSNIVAC KANTON SARAJEVO — SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

2.3.1.Nivoi procesa donosenja odluka

Vlada Kantona Sarajevo
Ministartsvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

|

Skolski odbor

Odgovorna osoba- direktor Centra

|

Pomoc¢nik direktora
Pedagog

Sekretar

Uposlenici




3.FAZA I

3.1.PRIKUPLJANJE | ANALIZA INTERNE DOKUMENTACIJE (organizaciona struktura,
osnovne informacije o instituciji, propisi o sistematizaciji radnih mjesta, spisak radnih mjesta)

3.1.1.POCETNA PROCJENA STANJA INTEGRITETA

Cilj donosenja Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno
funkcionisanje Centra putem jacanja odgovornosti, pojednostavljenja procedura, povecanje
transparentnosti kod donosenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlas¢enja, postovanje etickih
vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative te uvodenje efikasnog
sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja radnika.

Centar svoju ulogu 1 obaveze ostvaruje u okruZenju koje razvija motivaciju za sticanje znanja koje
postuje i podrzava individualnost svakog u¢enika, kao i njegov kulturni i nacionalni identitet, jezik
I vjeroispovijest, koje je bezbjedno i u kojem ne postoji bilo kakav oblik zastraSivanja,
zlostavljanja, fizickog kaznjavanja, vrijedanja, ponizavanja, degradiranja ili Stete po zdravlje.
Kada je u pitanju pocetna procjena stanja integriteta potrebno je izvrsiti prikupljanje i analizu
zakonskih i podzakonskih akata i internih propisa koja reguliSu rad Centra, $to je obaveza Radne
grupe.

Procjena stanja integriteta je izvrSena analizom internih pravilnika Centra, zakonskih 1
podzakonskih akata, personalnih dosjea zaposlenika, pedagoska dokumentacija, personalni dosjei
ucenika, EMIS podaci, izvjestaji, rjeSenja i preporuke inspekcijskih nadzora, 1 internih analiza.






~No ok, w N

3.1.2.PRIKUPLJANJE NEOPHODNE DOKUMENTACIJE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloznosti institucije korupciji i drugim oblicim narusavanja integriteta, radna grupa je analizirala i sacinila
popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.) koji regulisu djelatnost i nadleznosti institucije,

a koji su sadrzani u nastavku:

Br. Naziv zakona, br. Br.

ZAKON O RADU ( "SI. novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018,
23/2020 - odluka US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 - dr. zakon,
44/2022 i 39/2024)

ZAKON
O ODGOJU | OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ | SREDNJOJ

2 SKOLI U KANTONU SARAJEVO 2

("SI. novine Kantona Sarajevo”, br. 27/2024

ZAKON O PREVENCUI I SUZBIJANJU KORUPCIJE U
KANTONU SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",

3 broj: 35/22) 3

Naziv pravilnika, statuta i sl.

PEDAGOSKI STANDARDI I OPCI NORMATIVI ZA
OSNOVNI ODGOJ | OBRAZOVANJE | NORMATIVE
RADNOG PROSTORA, OPREME, NASTAVNIH
SREDSTAVA I UCILA PO PREDMETIMA ZA OSNOVNU
SKOLU ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
3/25,29/25)

PEDAGOSKI STANDARDI I NORMATIVI ZA
PREDSKOLSKI ODGOJ (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«
broj: 46/16,12/21

20/22, 35/24,3/25)

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA DJELATNOSTI
PREDSKOLSKOG ODGOJA I OSNOVNOG ODGOJA 1
OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 24/22, 40/22,7/24,39/24 i17/25)

PRAVILNIK O ORGANIZACHI | REALIZACUI IZLETA,
STUDNSKIH POSJETA, EKSKURZIJA,
KAMPOVANJA/LOGOROVANJA,
DRUSTVENO/KORISNOG RADA, SKOLE U PRIRODI I
DRUGIH OBLIKA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U



OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 34/24,10/25)

ZAKON O JAVNIM NABAVKAMA (»Sluzbeni glasnik BiH« Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim
39/14, 59/22, 50/24) Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 8/25)

PRAVILNIK O INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU ("Sluzbene
5 novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/24).

PRAVILNIK O PRACENJU, VREDNOVANJU I
OCJENJIVANJU UCENIKA OSNOVNIH I SREDNJIH

6 SKOLA U KANTONU SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj:24/18, 13/20)

PRAVILNIK O IZBORU, IMENOVANJU I RAZRJESENJU
DIREKTORA OSNOVNIH SKOLA ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 2/18, 32/18, 30/19)

PRAVILNIK O VOPENJU PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE
I EVIDENCIJE U OSNOVNOJ SKOLI ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 46/18 i 3/20)

PROPISANI OBRASCI O VODENJU DOKUMENTACHE |
EVIDENCIJE A U SKLADU SA PRAVILNIKOM O
VODENJU PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE
U OSNOVNOJ SKOLI ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 3/20, 25/21 , 34/23, 33/24)

PRAVILNIK O IZBORU, IMENOVANJU I NACINU RADA

10 SKOLSKIH ODBORA OSNOVNIH SKOLA KANTONA


https://drive.google.com/file/d/1kKcGgA-LtGOMM5d0ZiDR4UXruo3Qh9Be/view?usp=sharing

11

12

SARAJEVO ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
46/24,3/25)

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU, NAPREDOVANJU I
STICANJU STRUCNIH ZVANJA ODGAJATELIJA,
PROFESORA/NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA U
PREDSKOLSKIM UST ANOVAMA, OSNOVNIM,
SREDNJIM SKOLAMA I DOMOVIMA UCENIKA ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/04)

PRAVILNIK O PROGLASAVANJU RADNIKA ZA CIJIM JE
RADOM POTPUNO ILI DJELIMICNO PRESTALA
POTREBA U OSNOVNIM I SREDNJIM SKOLAMA KAO
JAVNIM USTANOVAMA NA PODRUCJU KANTONA
SARAJEVO (»SluZzbene novine Kantona Sarajevo« broj: 9/22)






Zbirka internih akata

Br.

11.

12.

INTERNI AKTI

PRAVILA CENTRA

PRAVILNIK O RADU

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIII

PRAVILNIK O RADU PRODUZENOG/CJELODNEVNOG BORAVKA

PRAVILNIK O NABAVCI, ODRZAVANJU I UPOTREBI MOTORNIH VOZILA

PRAVILNIK O ELEKTRONSKOJ EVIDENCHI | KONTROLI RADNOG
VREMENA

PRAVILNIK O PRIJEMU I BORAVKU DJECE U PREDSKOLSKOM ODJELU
CENTRA

PRAVILA O KUCNOM REDU CENTRA

PRAVILA O KUCNOM REDU PREDSKOLSKOG ODJELA






3.2.PREGLED | ANALIZA DOKUMENTACHNE U VEZI SA PROCJENOM
IZLOZENOSTI I OTPORNOSTI INSTITUCIJE RIZICIMA

Radna grupa je izvrSila analizu radnih mjesta u Centru ,,Vladimir Nazor* sa procjenom nivoa
odgovornosti i podloznosti korupciji od 1 (najnizi nivo) do 5 (najvisi nivo):

3.2.1. Opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova podloznih korupciji

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrSenog uvida u prethodno navedenu
relevantnu i raspolozivu dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike,
identifikovala rizi¢ne procese i poslove koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima
naruSavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podlozna korupciji i naruSavanju integriteta su ona radna
mjesta €iji nosioci ucestvuju u provodenju utvrdenih rizi€nih procesa, a samim time su zaduzeni
za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije 1 drugih oblika narusavanja
integriteta.

Opisi poslova

Br. N?Z'V ELENTE Glavni zadaci i odgovornosti FIDEETE .
mjesta odgovornosti
UPRAVA

Direktor Centra je odgovoran za zakonitost i stru¢ni rad Centra.
Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova
direktora u slu€aju njegovog odsustva, a ako direktor nije u
moguénosti ovlastiti lice, Skolski odbor donosi odluku o
ovlascenju.

Priprema nacrt godiSnjeg programa rada centra nakon ¢ijeg
donoSenja je odgovoran za njegovo provodenje

Podnosi izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada
Direktor Skolskom odboru, osnivacu, ministru i nadleznom op¢inskom
organu na kraju prvog polugodista, na kraju skolske godine i
dostavlja ga u elektronskoj formi

PredlaZe finansijski plan centra

Podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru 1 osnivacu
Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog
konkursa za izbor radnika

Zakljucuje ugovor o radu sa radnicima

Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao 1
druga rjeSenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa radnika




Utvrduje raspored nastavnika 1 drugih radnika centra na
odredene poslove, u skladu sa opéim aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Skoli/centru

Utvrduje podjelu ¢asova na nastavnike

Utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorima

Predlaze raspored Casova nastavnickom vijecu

Rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih
saradnika i drugih radnika centra

Rjesava po zalbama i prigovorima roditelja

Brine o zbrinjavanju radnika u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

Predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju javnog
konkursa za prijem radnika

Predlaze skolskom odboru odluku o raspisivanju javnog
konkursa za prijem pripravnika

Provodi odluke $kolskog odbora 1 nastavnickog vijeca
Posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
Zastupa centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost
rada i strucni rad Skole

Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim
za rad Skole

U izuzetnim slu¢ajevima, donosi odluku o realizaciji online
nastave i 0 tome obavjestava Ministarstvo

U izuzetnim slu¢ajevima, donosi odluku o produzenju ili
skracenju trajanja nastavnih ¢asova

Odobrava nadoknadu nastavnih ¢asova primjerenim sadrzajima
a oblik nadoknade nastavnih ¢asova predlaze predmetni
nastavnik

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i
odgovoran je za aZzurnost njihovog vodenja, nadzire
pravovremeno i tacno unosenje podataka u sistemu EMIS
Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima

Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj
duZnosti

Ucestvuje u radu komisija ¢iji je ¢lan po sluzbenoj duznosti
Ucestvuje u radu 1 prisustvuje struénim usavrSavanjima
organiziranim za direktore

Izri¢e odgojno-disciplinske mjere u¢enicima u skladu sa svojim
nadleznostima

Predlaze 1 utvrduje ocjenu iz vladanja ucenika

Ovlaséuje nastavnika koji ¢e zakljuciti i uenicima javno u
odjeljenju saopstiti ocjenu iz nastavnog predmeta za koji je
predmetni nastavnik sprijeCen

Upucuje prijedlog Skolskom odboru za donosenje odluke o
upucivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti

Donosi odluku o upucivanju radnika na ocjenu radne
sposobnosti




Obavjestava resorno ministarstvo o odluci Skolskog odbora za
koju smatra da je suprotna zakonu, odnosno koja moze nanijeti
materijalnu Stetu Skoli

Ovlasc¢uje lice za obavljanje poslova direktora u slucaju
njegovog odsustva

Predlaze $kolskom odboru imenovanje pomoc¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

Podnosi zahtjev Skolskom odboru za razrjeSenje pomo¢nika
direktora/voditelja dijela nastavnog procesa

Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnickog vijeca
Ovlas¢uje ¢lana nastavni¢kog vijeca koji ¢e rukovoditi
sjednicama nastavnickog vijec¢a kada za tim ima potrebe
Predlaze odluku o izboru razrednika

Predsjedava ili odreduje ¢lana nastavnickog vijeca koji ¢e
predsjedavati sjednicom odjeljenskog vijeca u slucaju
sprijeenosti razrednika da zakaZze sjednicu ili kada razrednik ne
zakaze sjednicu na zahtjev direktora

Predsjedava ili odreduje ¢lana stru¢nog aktiva koji ¢e
predsjedavati sjednicom stru¢nog aktiva u slu¢aju sprijecenosti
predsjednika da zakaze sjednicu ili kada predsjednik ne zakaze
sjednicu na zahtjev direktora

Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeéa i
struénih aktiva

Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja

Omogucava nesmetano vrenje nadzora Ministarstvu, Institutu i
organima inspekcije

Nalaze utroSak sredstava

Predlaze unutraS$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u
centru

Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom
polugodis$tu, uvjerenje o zavrSenom razredu, svjedodZzbe o
zavrSenoj osnovnoj Skoli, diplome, mati¢ne knjige 1 druge akte
Odobrava plac¢eno i nepla¢eno odsustvo radnika u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog
vremena, uvodenju prekovremenog rada, privremenim i
povremenim poslovima

Poduzima myjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja
poslova ili zbog neispunjavanja drugih obaveza iz radnog
odnosa

Saraduje sa ucenicima i roditeljima

Daje zvani¢ne podatke o centru

Izdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova
Predlaze skolskom odboru pravila i druge opce akte

Odobrava odsustvo uc¢enika i radnika u skladu sa zakonskim 1
podzakonskim aktima

Ucestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja
Pravovremeno obavjesStava radnika o pitanjima od interesa za
centar




Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektima
centra

Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa
odgojno-obrazovnim organizacijama i drugim subjektima
Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog
ministarstva i Skolskog odbora

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim 1
drugim op¢im aktima centra

Pomoc¢nik
direktora

Pomaze direktoru u organizaciji rada centra

Priprema izvjeStaje o rezultatima rada centra

Priprema podatke za izradu Godi$njeg programa rada i
izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada centra
Organizira upis ucenika u centar i ucestvuje u formiranju
odjeljenja

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u Skoli
Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske
dokumentacije i evidencije

Brine o realizaciji GodiS$njeg programa rada centra

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vijeca
Priprema izvjestaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa
sjednica nastavni¢kog vijeca

Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije 1 evidencije o ucenicima i
nalaze otklanjanje nedostataka

U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o
urednom i pravovremenom vodenju EMIS baze podataka
Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima
ucenika

Ucestvuje u pripremi i realizaciji uZeg stru¢nog usavrSavanja u
centru

Priprema 1 obraduje statisticke, tabelarne 1 druge preglede
Ucestvuje u izradi ljetopisa centra

Vrsi redovnu kontrolu realizacije godiSnjeg programa rada
centra

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike
Izraduje raspored deZurstva i organizira rad deZurnih nastavnika
Prati realizaciju stru¢nog usavrSavanja nastavnika

Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima i njihovim roditeljima

Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih
oblika nastave

Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija




Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

PredlaZe i u€estvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih
proizvodnih aktivnosti u skladu sa registrovanom djelatnosti
centra

Koordinira i zajednicki radi sa stru¢nim saradnicima i drugim
pomoc¢nicima direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u
centru

U saradnji sa stru¢nim saradnicima ucestvuje u organizaciji
roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa roditeljima
ucenika i ucenicima putem Savjeta roditelja i Vije¢a u€enika
Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i
odgovoran je za azurnost njihovog vodenja

Ucestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavrsavanjima
organiziranim za pomo¢nike direktora/voditelje dijela
nastavnog procesa

Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i
stru¢nih aktiva

Posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada

Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akate za Skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole/centra
Zastupa 1 predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju direktora
Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angaZovanja advokata za
zastupanje Skole/centra u sudskim sporovima (1) 1 (2)
Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije
radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica
nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godiSnjih odmora

Sekretar Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole/centra

Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama skole/centra

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada
sekretara Skole/centra

Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po
prijavama korupcije u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost 1 ta¢nost
podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije,




upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima
zaduzenim za unos u odredene baze podataka

Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada
administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku
funcionisanja i rada Skole/centra u saradnji sa direktorom i
pomoc¢nikom direktora

Ucestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada skole/centra
Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog
finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u
skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama
Izraduje Godis$njeg programa rada sekretara Skole/centra
Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u
obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje
adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

Stru¢no usavrsavanje

Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

STRUCNI
SARADNICI

Pedagog

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa
rada pedagoga

Neposredno ucesée u izradi, praéenju i izvjesStavanju o
realizaciji GodiSnjeg programa rada centra

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje
realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite ucenika

Ucesce u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke
podrske (peer-support) i pracenje realizacije programa
vr$njacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih
stolova, panela, radionica, i sl. za uc¢enike, roditelje/staratelje 1
nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama
podrske 1 zastite koju osigurava stru¢ni saradnik pedagog
Savjetodavni rad sa u€enicima i pruZanje kontinuirane
pedagoske podrske i pomoci ucenicima (individualni i grupni
rad)

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i
karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa psihologom
Utvrdivanje zrelosti 1 spremnosti za polazak djece u $kolu i
vodenje odgovarajuce evidencije 1 dokumentacije na
propisanim obrascima

Ucesc¢e u formiranju odjeljenja u saradnji sa psihologom
Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje
kvaliteta odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada




Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje
kvaliteta nastavnog procesa i efikasnijeg ucenja
Prisustvovanje asovima redovne nastave, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti s ciljem
unapredenja odgojno-obrazovnog rada

Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada
nastavnika

Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te
savjetodavni rad sa nastavnicima sa ciljem unapredenja procesa
vrednovanja

Ucesc¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima
Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama
Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih
sastanaka

Podrska razvoju 1 unapredenju roditeljskih kompetencija
Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima
Pruzanje potrebne podrSke ucenicima i roditeljima ili
starateljima u ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima
Ucesc¢e u radu Vijeca u€enika i Vijeca roditelja, prema potrebi
Uces¢e u radu strucnih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama 1 u¢es¢e u radu nastavni¢kog vijeca i
odjeljenskih vijec¢a

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora,
rehabilitatorima, stru¢nim saradnicima i saradnicima

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama
socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima
sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse
studenata nastavniCkih fakulteta 1 mentorski rad sa
pripravnicima

Pomo¢ u programiranju, realizacija i prac¢enje individualnog 1
kolektivnog stru¢nog usavrSavanja nastavnika, struénih
saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Struc¢no usavrSavanje, prac¢enje 1 implementacija nauc¢nih
dostignuca u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima

Prikupljanje 1 koriStenje podataka o u€enicima 1 porodicama u
skladu sa etikom struke, etickim kodeksima 1 vaze¢im
propisima o zastiti licnih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta




Socijalni radnik

Izrada i samoevaluacija GodiSnjeg plana i programa rada
socijalnog rada

Uces¢e u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg
programa rada Skole

Ucesc¢e u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada
odjeljenske zajednice

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje
realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite u¢enika

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih
stolova, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje
1 nastavnike u skladu sa GodiSnjim programom rada i u skladu
sa aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o
vrstama podrske i zastite koju osigurava stru¢ni saradnik
socijalni radnik u Skoli

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima

Izrada plana posjeta porodicama ucenika

Neposredni rad sa ucenicima iz oblasti socijalnog rada i zastite
u Skoli

Neposredni rad sa porodicama ucenika iz stanja socijalne
potrebe, zdravstveno ugrozenim porodicama ucenika i
disfunkcionalnim porodicama ucenika

Uces¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa
teSko¢ama u razvoju i nadarenim ucenicima

Rad na humanitarnim projektima i akcijama sa ucenicima
Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodi¢nim
prilikama uc¢enika

Izrada socijalne strukture odjeljenja i Skole

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom
okruzenju

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u
ostvarivanju prava iz oblasti socijalne zastite 1 pruZanje podrske
u ostvarivanju saradnje sa nadleZnim organima, institucijama
Preme potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i1 Vije¢em roditelja
Ucesc¢e u stru¢nom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju 1
obrazovanju

Ucesc¢e u radu stru¢nih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama i u¢esc¢e u radu nastavnickog vijeca 1
odjeljenskih vijec¢a

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim
saradnicima, stru¢nim timom Skole za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima
za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama
socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima
sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama




Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijalnog
rada i mentorski rad sa pripravnicima

Pripremanje za rad

Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih
dostignuca u struci

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od
interesa za Skolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o u€enicima i porodicama u
skladu sa etikom struke, etickim kodeksima i vaze¢im
propisima o zastiti licnih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Psiholog

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa
rada psihologa

Uces¢e u izradi, praéenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg
programa rada Skole/centra

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na
osnovu aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice,
u saradnji sa ostalim ¢lanovima struc¢ne sluzbe skole i
razrednicima

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa
rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija
pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog psihologa
Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ uc¢enicima
(individualni/grupni rad)

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje
realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite uc¢enika

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih
stolova, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje
1 nastavnike u skladu sa GodiSnjim programom rada i u skladu
sa aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama
podrske i zastite koju osigurava stru¢ni saradnik $kolski
psiholog

Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim
situacijama

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i
karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom
Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne
Skole

Uces¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa
pedagogom

Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i
pomaganje uc¢enicima koji pokazuju teskoce u prilagodavanju,
naroc€ito u tranzicijskim procesima




Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji
mogu ugroziti dobrobit u¢enika, sigurnost, psihofizicko
zdravlje kao 1 prepreke za ucenje, razvoj 1 napredak
Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika
i predlaganje mjera za poticanje motivacije ucenika
Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ uc¢enicima u
razvoju proaktivnih strategija suoCavanja sa stresom, sa
posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje ispitne
anksioznosti

Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih
postupaka kako bi se identificirali problemi i potrebe ucenika
Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima
sa teSkocama u razvoju 1 nadarenim ucenicima

Ucesc¢e u strucnom timu Skole za podrSku inkluzivnom odgoju i
obrazovanju

Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja
dobrobiti ucenika

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u
cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa u€enicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Prema potrebi, ucesc¢e u pripremi i realizaciji roditeljskih
sastanaka

Voditelj grupe u
produzenom
boravku

Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-
obrazovnim potrebama ucenika

Pruza stru¢nu pomo¢ u u€enju i savjetuje ucenike

Organizira slobodne aktivnosti u¢enika $to podrazumijeva
vodenje slobodnih aktivnosti

Upucuje u€enike na aktivnosti, kao 1 organizaciju rekreativnih 1
izvanucionickih aktivnosti, te ucestvuje u kulturnoj djelatnosti
Skole 1 zajednice

Brine za pravilnu prehranu u¢enika

Redovno saraduje sa roditeljima 1 izvjeStava ih o radu ucenika
Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje
potreban didaktick 1 ostali materijal

Planira i programira rad produZenog boravka (godisnje,
mjesecno, dnevno)

Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka
(uspostavljanje evidencije, dnevna evidencija, evidencija
saradnje sa roditeljima)

Organizira roditeljske sastanke

Saraduje sa nastavnicima u redovnoj nastavi (prac¢enje
programa rada nastavnika u redovnom odjeljenju sa posebnim
osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad
dnevnim obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama
pojedinog ucenika)

Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim
radnicima Skole prema potrebi

Stru¢no usavrSavanje

Izvjestava, statisticki prati rezultate i evaluikra rezultate rada na
polugodistu i na kraju Skolske godine




Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima
ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta.

NASTAVNICI
Defektolog u Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog
Centru plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu

pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje
(osnovni i napredni nivo).

Engleski jezik

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje
(osnovni i napredni nivo).

Muzicka kultura

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje
(osnovni i napredni nivo).

Likovna kultura

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje
(osnovni i napredni nivo).

Tjelesni i Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog

zdravstveni plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu

odgoj pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje
(osnovni i napredni nivo).

Tehnicka Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog

kultura/Osnovi | plana i programa za osnovni 0dgoj i obrazovanje i na osnovu

tehnike pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje
(osnovni i napredni nivo).

Odgajatelj Neposredni odgojno-obrazovni rad

Izrada i evaluacija individualnih edukativnih programa

Rad u struénim organima 1 stru¢no usavrSavanje

Saradnja s roditeljima

Pripremanje i vodenje dokumentacije

Izrada didaktickih sredstava i inoviranje rada,

Ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca u
skladu sa potrebama rada, $to ukljucuje 1 saradnju sa
defektologom odgovarajuc¢eg usmjerenja koji pruza razvojno
poticajne programe za dijete koje ima utvrdenu razvojnu
teskocu ili je neurozicno dijete.

Radni instruktori

U skladu sa Nastavnim planom i programom , vrse sljedece
poslove: Edukacija, Individualizirani rad s polaznicima grupe,
Rad u sekcijama — interesnim grupama , Kulturna i javna
djelatnost u grupi, Pripreme sredstava za obuku i rad u $kolskoj
radionici, Rad u stru¢nim organima, Saradnja sa stru¢nim
saradnicima i roditeljima, Stru¢no usavrSavanje, Inovacije, Rad
na pedagoskoj dokumentaciji, DeZurstvo.




Administrativni
radnik

Obavlja administrativne poslove za potrebe Skole/centra po
nalogu direktora ili sekretara

Vrsi Stampanje elektronske poste

Obavlja daktilografske poslove za potrebe skole/centra po
nalogu direktora ili sekretara

Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe Skole
po nalogu direktora ili sekretara

Zavodi sve vrste poSte u knjigu djelovonog protokola i
dostavlja direktoru radi signiranja i rasporedivanja nadleznim
sluzbama

Izdaje i urucuje radnicima sve vrste potvrda koje se ticu
podataka o placi, toplom obroku, kreditima itd. u saradnji sa
referentom za plan i analizu

Izdaje nastavnicima ucenicku dokumentaciju i evidenciju,
arhivira je 1 Cuva

U saradnji sa referentom za plan i analizu vrsi preuzimanje i
podjelu platnih listi

Izdaje i urucuje potvrde i uvjerenja ucenicima

Obavlja administrativno-tehnicki dio posla vezanog uz
osiguranje ucenika u smislu popunjavanja odgovarajucih
obrazaca u slu€ajevima povreda i njihovog proslijedivanja u
daljnju proceduru

Radi na izdavanju 1 uru¢ivanju duplikata ili prijepisa
uvjerenja/svjedodzbi/diploma

Saraduje sa institucijama koje vrse provjeru vjerodostojnosti
uvjerenja/svjedodzbi/diploma u smislu neposredne saradnje u
Skoli/centru, kao i dostavljanjem podataka putem akata
Dostavlja neophodne informacije, odgovore na upite, akte
institucijama itd.

Urucuje dokumentaciju radnicima, u¢enicima 1 drugim licima
Preuzima i otprema postanske poSiljke

Vodi interne knjige poste

Zavodi u odgovarajuce knjige i razvodi predmete 1 akte
Odlaze 1 vodi arhivsku gradu

Vodi arhivsku knjigu i dostavlja prijepis arhivske knjige u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Visi prijem i preusmjeravanje dolaznih poziva prema sluzbama
Skole

Najavljuje i prima stranke

Obavlja specificne kurirske poslove za potrebe Skole/centra po
nalogu direktora ili sekretora

V181 aministrativno-tehni¢ku podrsku aZuriranja u razlicitim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici,....)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima u
smislu unosa traZzenih podataka, skeniranja i prilaganja trazenih
dokumenata (odluke, rjeSenja, ugovori racuna itd.), a
neophodne podatke i dokumente za unos dobija od nadleznih
sluzbi Skole po nalogu direktora




3.2.2.Provedeni inspekcijski nadzori

Centar ,,Vladimir Nazor® je u periodu od 2024. godine i 2025. godine, bio predmetom
inspekcijskih nadzora i to inspekcija rada i inspektorat prosvjetne inspekcije.
Lista inspekcijskih nadzora

R. Datum Vrsta inspekcije Redovna | Izrefena | Predmet
br. | inspekcijskog (inspekcija rada, | ilipo mjera inspekcijskog
nadzora sanitarna, zahtjevu | (DA/NE) | nadzora i izre¢ena
komunalna...) mjera
1.| 08.07.2025.godine | Inspektor rada, | Po DA Nepravilnosti
zastite na radu 1 | zahtjevu Rjesenja  godisnjih
socijalne zaStite odmor
2.| 30.10.2024.godine | inspektorat Po DA IPP  programi za
prosvjetne zahtjevu svakog ucenika u
inspekcije Centru
3.| 21.02.2025.godine | inspektorat Po DA Uskladivanje
prosvjetne zahtjevu Pravilnika 0
inspekcije organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Centra
4.| 12.02.2025. Inspektorat rada Redovna NE Imenovanje  osobe
godine kontrola za  primenje i
rjeSavanje prituzbi
vezano za zaStitu
dostojanstva
5. 21.10.2024.godine | Inspektora rada zahtjev DA Uskladivanje
ugovora o radu sa
Zakonom o radu i
Pravilnikom 0
unutra$njoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

l.Inspekcija rada donijela rjeSene broj: UP-1-14-09-30-12564/25 od 14.07.2025. godine,
zaprimljen 21.07.2025. godine. Minimalno umjeren prioritet, prvi put izre¢ena mjera.
2.Inspektorat prosvjetne inspekcije donio rjeSenje broj: UP-1-14-12-34-19118/24-12/03 od
29.11.2024. godine, zaprimljenog 11.12.2024. godine. Minimalno umjeren prioritet, prvi put
izreCena mjera.

3. Inspektorat prosvjetne inspekcije donio rjeSenje broj: UP-1-14-12-34-02268/25-12/03 od
27.02.2025. godine zaprimljeno 4.03.2025. godine. Minimalno umjeren prioritet, prvi put izreCena
mjera.

4. Inspektora rada Nalaz inspekcijskog nadzora od 12.02.2025. godine. Minimalno umjeren
prioritet, nije izre€ena mjera, institucija postupila po rjeSenju inspektorat.

5. Inspektorat rada donio rjeSenje broj: UP-1-14-09-30-18697/24 od 16.11.2024. godine
zaprimljen 21.11.2024. godine. Minimalno umjeren prioritet, prvi put izreCena mjera.



3.2.3.Aktuelne mape procesa

Naziv procesa

Akt kojim je mapa
usvojena (broj i
datum) ako nije

navesti zakonski ili

podzakonski akt koji
se primjenjuje

Odgovorna
organizaciona
jedinica

Klju¢ni identifikovani
rizici

Javne nabavke

ZAKON O JAVNIM

Komisija za javne

Rizik pogodovanja

NABAVKAMA nabavke dobavljac¢ima, mapa nije
("Sl. glasnik BiH", br. obavezna jer se
39/2014, 59/2022 i primjenjuje direktno
50/2024) zakon koji reguli$e ovu
oblast
Vodenje evidencije 1.PRAVILNIK O Sekretar, Falsifikovanje, brisanje,
o ucenicima i ELEKTRONSKOJ administrativni izmjena ili nepravilno
zaposlenicima EVIDENCUI | radnik, EMIS uno$enje podataka.
KONTROLI odgovorna osoba
RADNOG
VREMENA broj:01-
782/15 od
29.05.2015. godine.
2. EMIS- baza

Organizacija i
izvodenje nastave

Pedagoski standardi i
normativi Zakon o
osnovnom i srednjem
obrazovanju Raspored
Casova 01-1255/24 i
GPR broj: 01-1454/24

Nastavnicko
vijece, voditelji
odjeljenja,
pedagog, direktor,
pomoc¢nik direktora

Nejednak pristup,
nepravedna raspodjela
¢asova, pritisak na
nastavnike, primjena i
mape i zakona

od 27.09.2024.
godine_
Ocjenjivanje Pravilnik o praéenju, Nastavnic¢ko Diskriminacija,
ucenika vrednovanju i vijece, direktor, subjektivnost,pristrasno
ocjenjivanju uc¢enika pedagog ocjenjivanje
osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu
Sarajevo
broj:24/18,13/20
Zaposljavanje Pravilnik za prijem Direktor, skolski Nepotizam, sukob
nastavnog i radnika u radni odnos | odbor, komisija za interesa, neregularni
nenastavnog u osnovnim i srednjim prijem radnika konkursni postupak
osoblja Skolama kao javnim

ustanovama na
podruc¢ju Kantona
Sarajevo broj 8/25




Neravnomjerna

Raspodijela Rjesenja 0 40 Direktor, pedagog
nastavne norme i ¢asovnoj sedmici 1 raspodjela opterecenja,
zaduZenja GPR: 01-1454/24 od favorizovanje pojednih
27.09.2024. godine zaposlenika
Napredovanje i Pravilnik o Direktor, Favorizovanje,
nagradivanje ocjenjivanju, nastavnicko vijece, | nepotizam, nedostatak
zaposlenih napredovanju i komisija za jasnih kriterija
sticanju stru¢nih ocjenjivanje
zvanja odgajatelja,

profesora nastavnika i
strucnih saradnika u
predskolskim
ustanovama,
osnovnim, srednjim
Skolama i domovima
ucenika broj:19/24

Disciplinovanje i
ocjena rada

Zakon o radu FBiH
("SI. novine FBiH",

Direktor, Skolski
odbor, Komisije za

Neujednacena primjena
mjera, selektivno
kaznjavanje, zloupotreba

zaposlenika br. 26/2016, 89/2018, utvrdivanje
23/2020 - odluka US, ¢injenica za ovlastenja
49/2021 - dr. zakon, povrede radne
103/2021 - dr. zakon, duznosti
44/2022 i 39/2024)
Pravilnika o radu broj:
01-1847/24 od
18.11.2024.
Upravljanje Pravila Centra Direktor, Komisije Netransparentno
donacijama i za evidentiranje evidentiranje donacija
poklonima doniranih sredstava | zloupotreba sredstava
Saradnja sa Zapisnici sa Direktori, Nedovoljna informiranost
roditeljima, roditeljskih sastanaka razrednici, roditelja, netacne ili
dostupnost koji se vode u EMIS - | socijalni radnik, prikrivene informacije
informacija dnevniku pedagog
GPR: 01-1454/24 od Nastavnicko Sigurnost ucenika

Organizacija
Skolskih putovanja 1

27.09.2024. godine

vijece, direktor

ekskurzija

Upravljanje Odluka Osnivaca Osnivag, direktor | Neadekvatno koristenje
Skolskom prostora i opreme,
imovinom ostecenje imovine

3.2.4.Disciplinski postupci
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske
postupke/utvrdene povrede radne discipline unutar JU Centar za odgoj, obrazovanje i

rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor®.



U periodu 2024.-2025. godine u JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir
Nazor“ nije proveden nijedan disciplinski postupak.

3.2.5.Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama
korupcije posredstvom ovlastene osobe za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije
unutar JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor.

U periodu 2024.-2025. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama
korupcije JU Centar za 0dgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor* nije zaprimila
nijednu prijavu.

3.2.6.Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja i
integriteta

Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju “Vladimir Nazor” Sarajevo do sada nije imao
sprovedenu eksternu finansijsku reviziju niti sluzbene primjedbe koje bi ukazivale na postojanje
korupcije ili naruiavanje integriteta. Skola posluje u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima, te
kontinuirano radi na jacanju internih kontrola i transparentnosti procesa. Plan integriteta izraduje
se kao preventivni razvojni alat sa ciljem daljeg unapredenja postojecih procedura, ocuvanje
visokih etickih standarda i odgovornog upravljanja svim resursima i procesima unutar $kole.

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju “Vladimir
Nazor” Sarajevo, imenovana aktom broj: 01-1994-1/25 od 03.07.2025. godine, prikupila je i
analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljucuju¢i vazete zakonske i podzakonske propise,
organizacionu strukturu Skole, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom svih radnih
mjesta, te interne akte Skole. Analizom je obuhvacena i1 dostupna dokumentacija koja ukazuje na
oblasti u kojima se mogu dodatno ojacati kontrole i procedure, sa ciljem prevencije svih obliak
rizika 1 oCuvanja integriteta rada Skole.

Revizorski izvjesta(i)

JU Centar za odgoj, obrazovanje 1 rehabilitaciju “Vladimir Nazor” do sada nije imala sprovedenu
eksternu finansijsku reviziju. Odsustvo revizorskih izvjestaja potvrduje dosljedno postivanje
vazecih procedura internih kontrola u okviru Skolske uprave i1 poslovanja. U skladu sa najboljim
praksama, Plan integriteta sadrzi mjere i preporuke koje doprinose dodatnom jacanju sistema
kontrole, trmansparentnosti 1 odgvornosti, $to ¢e dodatno osigurati visoke standarde integriteta u
radu Skole.

Rezime preporuka revizije

Na osnovu unutrasnje analize radna grupa predlaze sljedece kljucne smjernice i mjere za
unapredenje shodno opcéenitim preporukama iz Izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo
za 2023. godinu i evidentiranim rizicima:

Rizik u vidu neuskladene evidencija o imovini i obavezama prevenirat ¢e se popisom imovine
jednom godiSnje uskladivanjem stvarnog i knjigovodstvenog stanja, Sto je Centar i provodi. Popis
imovine vrsi se mjesecno.



Centar ima uspostavljenu pomo¢nu evidenciju i mjesecno uskladivatnje s trezorom kako bi se
sprijecio nepravilan obracun i pracenje namjenskih stredstava, kako i kvartalnim uskladivanjem
podataka sa PIO/MIO i Trezorom, i mjesecno se kontrolira.

Zaposljavanje radnika putem javnog konkursa je transparetno i vrsi se uz saglasnost nadleznog
ministarstva a angazmane po ugovoru o djelu koristiti samo u izuzetnim situacijama. Konkurs se
raspisuje po saglasnosti ministarstva. Centrar nema lica angazovanih po ugovoru o djelu. Vodenje
evidencija o prisutnosti radnika na radu je uvedena u vidu elektronske i ru¢ne evidencije prisustva
1 dnevni nadzor. Mjesecno se kontrolira.

Podaci o placama i naknadama su regulisane u Pravilnikom o radu i uskladene sa Kolektivnim
ugovorom za djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo. Po izmjena navedenog normativnog akta u datim rokovima vrsi se uskladivanje.
Imenovanjem koordinatora za FUK uspostavljena je azurnost u vodenju registra rizika. Za
sprovodenje javnih nabavki uspostavljena je interna kontrolna lista i potpisne izjave o nepostojanju
sukoba interesa.

Vrsi se evidencija o svim aktivnim sporovima.

Vodi se evidencija i izvjestaj o realizaciji svih preporuka svake godine.

AZuriraju se interni akti svake godine u skladu s novim zakonima i podzakonskim aktima. Sve
navedene opcenite preporuke iz Izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo za 2023. godinu
Centar analizira 1 primjenjuje kao prioritete visokog znacaja 1 ukljucene su u plan integriteta JU
Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju “Vladimir Nazor” Sarajevo radi efikasnijeg i
zakonitog rada ustanove.



4. REGISTAR RIZIKA

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz

analiti¢ke obrasce razradeni i1 na faktore rizika:

Rizik

Postojeci kontrolni mehanizmi za onemogucéavanje nastanka i razvoj

rizika

Ocjenjivanje ucenika

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika

osnovnih i srednjih $kola u Kantonu Sarajevo

Pravdanje izostanaka

Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u osnovnim i srednjim

Skolama

Organizacija i
realizacija ekskurzije

i izleta

Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
lkampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, $kole u prirodi i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli ("Sluzbene

novine Kantona Sarajevo", broj: 34/24,10/25)

Postupanje po
zalbama i
predstavkama

roditelja

Poslovnik o radu Vijeca roditelja JU Centar ,,Vladimir Nazor*

Rad sa VijeCem
roditelja i

ucenika/djece

Poslovnik o radu Vijeca roditelja JU Centar ,,VIadimir Nazor*

Rizik

Upravljanje institucijom

Prijem radnika u

radni odnos

Zakon o radu FBiH Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju; Pedagoski
standardi i normativi za osnovno obrazovanje; Pravilnik s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju

Kantona; Pravilnik o radu; Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za




¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjima
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo; Uredba o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u

Kantonu Sarajevo

Upravljanje ljudskim

Zakon o radu; Kolektivni ugovor za djelatnost osnovhog obrazovanja u Kantonu

resursima Sarajevo; Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za
zaposlenicima koji su djelimicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak
popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
Rizik

Upravljanje dokumentacijom i podacima

Kancelarijsko i

arhivsko poslovanje

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju

Djelotvorno postupanije
po prijavama korupcije,
eticki i profesionalno
neprihvatljivih
postupaka

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije u JU Centar ,,Vladimir Nazor*

Interno prijavljivanje

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije u JU Centar ,,Vladimir Nazor*

Pravilnik o kuénom redu JU Centar ,,Vladimir Nazor*

Zastita prijavitelja

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u kantonu sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22)
Zakon o upravnom postupku FBIH(,,SluZbene novine FBiH®, broj 2/1998,

48/1999 i 61/2022)

Primanje poklona

Pavila Centra




4.1. LISTA RIZIKA T FAKTORA U JU CENTAR ,,VLADIMIR NAZOR* - Posebne oblasti
Centra

Oblast: Nastavni proces
Rizik: Ocjenjivanje ucenika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) ' ) -Kontrolisan | Ocjena Ocjena )
- Postojece mjere/ o ) ~|Intenzitet
Organizacijski (O) ) | -Djelimi¢no |vjerovatnoc¢elposljedice|
Br. o ) kontrolni mehanizmi ) rizika
Individualni (1) | kontrolisan | nastanka |nastanka
© | nasnazi u instituciji N N
Radno-procesni i - korupcije |korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1.| Nepostivanje Zakon
_ 0 odgoju i obrazovanju
pravilnika o . .
u osnovnoj i srednjoj
ocjenjivanju Skoli u Kantonu
. Sarajevo
Utenika (I) ("SI. novine Kantona
Sarajevo", br.
- . 2712024,
Neprimjeren pritisak - ..
Pravilnik o pracenju, ey
N . Lo Djelimi¢no .
roditelja/staratelja najvrednovanju i 2 2 Srednji
. ocjenjivanju ucenika | kontrolisan
2. | nastavnike u L -
osnovnih i srednjih
procesu ocjenjivanja [skola u kantonu
sarajevo ("sluzbene
() novine kantona
sarajevo", broj:24/18,
13/20)
Pravila Centra
Rizik: Pravdanje izostanaka
Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika )
) ) ) i Ocjena
Sistemski (S) . . -Kontrolisan| Ocjena o )
- Postojece mjere/ o ‘ posljedic |Intenzitet
Organizacijski (O) _ _ | -Djelimi¢no |vjerovatnoce o
Br. - ) kontrolni mehanizmi _ e rizika
Individualni (I) | kontrolisan | nastanka
~ | nasnazi u instituciji | nastanka
Radno-procesni i - korupcije N
korupcije

proceduralni (P)

Nekontrolisa
n




1. | Pruzanje netacnih i |Zakon
: 0 odgoju i obrazovanju
nepotpunih . .
u osnovnoj i srednjoj
informacija Skoli u Kantonu
N . _[Sarajevo
roditeljima/staratelja Pravilnik o izricanju o '
o nadinu pravdanja [odgojno-disciplinskih | Djelimicno . 1 Nizak
izostanaka (1) mjera 1 osnovnimt 1 kontrolisan
srednjim Skolama
("sluzbene novine
kantona sarajevo”,
broj:33/24, 51/24,
15/25)
Pravila Centra
Rizik: Organizacija i realizacija ekskurzije i izleta
Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika )
) ) ) ) Ocjena
Sistemski (S) ' ' -Kontrolisan| Ocjena - )
L Postojece mjere/ o ' posljedic | Intenzitet
Organizacijski (O) ) | -Djelimi¢no [vjerovatnoce o
Br. . ) kontrolni mehanizmi ) e rizika
Individualni (I) | kontrolisan | nastanka
~ | nasnazi u instituciji | nastanka
Radno-procesni i - korupcije y
) ) korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1.| Nepridrzavanjei  |Zakon
odstupanje od 0 odgoju |_o_brazov_ar_uu
u osnovnoj i srednjoj
Pravilnika prilikom [Skoli u Kantonu
finreme Sarajevo
Prip Pravilnik o
izvedbenog organizaciji i
lana i programa (O) realizaciji izleta,
P prog studijskih posjeta, Dielimizno
i (P) ekskurzija, . 1 1| Nizak
kampovanja/logorovan| kontrolisan

Neprimjeren pritisak
roditelja/ staratelja

u procesu
organiziranja
ekskurzije (O)

ja, druStveno/korisnog
rada, Skole u prirodi i
drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj
skoli ("Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo", broj:
34/24,10/25)




Neadekvatan odabir

putnicke agencije,

neispunjavanje

minimalnih zahtjeva

u
skladu sa
Pravilnikom
(@)

Oblast: Saradnja s roditeljima

Rizik: Postupanje po zalbama i predstavkama roditelja

Faktori/izvori

Analiza rizika

rizika: ) ) )
) ) ' ' -Kontrolisan | Ocjena Ocjena )
Sistemski (S) Postojece mjere/ o _ . |Intenzitet
- ) - -Djelimi¢no [vjerovatnocejposljedice]
Br.| Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmi na ) rizika
- ) - kontrolisan | nastanka |nastanka
Individualni (1) snazi u instituciji N N
- - korupcije |korupcije
Radno-procesni i )
) Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.| Nepostivanje Pravila centra
propisa i Pravilnik o kuénom
procedura (1) i (P) Redu Centra
definisanih Pravilnik o pracenju,
odgovaraju¢im Vrgdng vaniul . . Djelimi¢no
ocjenjivanju ucenika
zakonskim i osnovnih 1 srednjih Skola
. u Kantonu 1 1 Nizak
podzakonskim Sarajevo ("Sluzbene
aktima od strane |novine Kantona
: Sarajevo”, broj:24/18, kontrolisan
nastavnog | 13/20), Zakon o slobodi
2. | drugog osoblja  |pristupu infor

Skole

ZAKON
O SLOBODI PRISTUPA




Neupucenost
roditelja u propise i
procedure koji
reguliSu prava i
obaveze
njihove djece —

ucenika Skole

INFORMACIJAMA U

FEDERACIJI BOSNE |
HERCEGOVINE

("SI. novine FBiH", br.

32/2001 i 48/2011)

Rizik: Saradnja sa Vijecem roditelja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

broj:27/24)

Poslovnik o radu
Vijeca roditelja JU
Centar ,,Vladimir

INazor

Sistemski (S) . -Kontrolisan |Ocjena Ocjena .
R Postojece mjere/ ey . , . . lIntenzitet
Organizacijski (O) . ._ . |-Djelimi¢no |vjerovatnocelposljedice| . .
Br. . . kontrolni mehanizmi . rizika
Individualni (I) ... ... |kontrolisan |nastanka  |nastanka
- na snazi u instituciji I .
Radno-procesni i - korupcije  |korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. |Neadekvatan rad sa
vije¢em roditeljai  |Zakon
ucenika (O) 1 (I) 0 odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu
("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, [Kontorolisan |1 1 Nizak




5. LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU CENTAR ,,VLADIMIR NAZOR* - Op¢e oblasti Centra

Oblast: Upravljanje institucijom
Rizik: Zaposljavanje

normativa za
osnovni 0odgoj i
obrazovanje i
normativa radnog
prostora, opreme,
nastavnih sredstava
1ucila po
predmetima za
osnovnu Skolu, od
strane resornog

ministarstva,

Pravilnik za prijem radnika
u radni odnos u osnovnim i
srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 8/25)

Pedagoski standardi 1 op¢i
normativi za osnovni odgoj
I obrazovanje i normative
radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila
po predmetima za osnovnu

Skolu ("Sluzbene novine

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika| Ocjena )
) ) ) ) Ocjena
Sistemski (S) _| -Kontrolisan |vjerovat o )
- Postojece mjere/ kontrolni posljedic |Intenzitet
Organizacijski (O) o _ -Djelimi¢no | noce o
Br. - ) mehanizmi na snazi u ) e rizika
Individualni (1) S kontrolisan |nastanka
. instituciji __| nastanka
Radno-procesni i - korupcij N
) ) korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan| e
1. | Ceste izmjene i Zakon o radu ( "'SI. novine
dopune Pravilnika o FBIH", br. 26/2016,
P 89/2018, 23/2020 - odluka
prijemu radnika u |{US, 49/2021 - dr. zakon,
radni odnos (O) i 103/2021 - dr. zakon,
44/2022 1 39/2024)
(P)
Zakon
0 0odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli u
Kantonu ("Sluzbene
2. : .
novine Kantona Sarajevo",
Nedosljedna broj:27/24)
primjena
Pedagoskih Pravilnik o radu JU Centar o
mi ¢ €l1micno
standarda i op¢ih »Vladimir Nazor ! _ 2 2 Srednje
kontrolisan




prlikom davanja
saglasnosti Skoli za
raspisivanje javnog
konkursa za popunu
upraznjenih radnih

mjesta (P)

Kantona Sarajevo”, broj:
3/25,29/25)

Pedagoski standardi i
normativi za predskolski
odgoj (»Sluzbene novine
Kantona Sarajevo« broj:
46/16,12/21

20/22, 35/24,3/25)

Uredba o jedinstvenim
Kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i

Sarajevo, Gradu Sarajevo
op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo® broj 37/20 1
27/21)

Clanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu

Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika )
) ) ) ) Ocjena
Sistemski (S) . . -Kontrolisan| Ocjena - )
- Postojece mjere/ posljedic |Intenzitet
Organizacijski (O) ) | -Djelimi¢no [vjerovatnoce .
Br. . ) kontrolni mehanizmi na _ e rizika
Individualni () - kontrolisan | nastanka
- snazi u instituciji | nastanka
Radno-procesni i - korupcije y
) ) korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. | Nedostatak sru¢nog [Zakon o radu ("SI
. novine FBiH", br.
kadra (O)1(P) 62016, 89/2018,
23/2020 - odluka US,
Neravnomierna 49/2021 - dr. zakon,
J 103/2021 - dr. zakon, | .
2.| raspodjela radnika [44/2022 i 39/2024) jelimicno 5 2 | Srednji
kontrolisan

(0)i(P)

Zakon




.| Neadekvatna

preraspodjela
radnih zadataka
izmedu radnika

unutar ustanove (O)

i(P)

0 odgoju i obrazovanju
U 0snovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu
("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”,
broj:27/24)

Pravilnik o radu

Pravilnik za prijem
radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim
ustanovama na
podruc¢ju Kantona
Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo", broj: 8/25)

Uredba o jedinstvenim
Kriterijima i pravilima
za zaposSljavanje
branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u
institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj
37/20i 27/21)

Pedagoski standardi i
op¢i normativi za
osnovni 0dgoj i
obrazovanje i
normative radnog
prostora, opreme,
nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za
osnovnu

skolu ("Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo", broj:
3/25,29/25)
Pedagoski standardi 1
normativi za




predskolski odgoj
(»Sluzbene novine
Kantona Sarajevo«
broj: 46/16,12/21
20/22, 35/24,3/25)

Oblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih

postupaka

Rizik: Interno prijavljivanje

kuénom redu
JU Centar

, Vladimir

Faktori/izvori rizika: Postojece |Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan | Ocjena Ocjena )
e . . . . Intenzitet
5 Organizacijski (O) kontrolni | -Djelimi¢no |vjerovatnoce| posljedice -
r. rizika
Individualni (I) mehanizmi na| kontrolisan | nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u - korupcije | korupcije
proceduralni (P) instituciji  [Nekontrolisan
1.| Neadekvatan sistem  [Pravila Centra
internog prijavljivanja
naru$avanja Pravilnik o
integriteta (O) radu Centra
2. | Neprijavljivanje Pravilnik o
narusavanja integriteta internom
od strane radnika (1)  |prijavljivanju o
B Djelimi¢no .
korupcije u JU ) 2 2 Srednji
kontrolisan
Centar
,, Vladimir
Nazor
Pravilnik o




INazor

Rizik: Provodenje javnih nabavki

nabavki

Faktori/izvori rizika: Postoje¢e  |Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan | Ocjena Ocjena )
T . . . o Intenzitet
. Organizacijski (O) kontrolni | -Djelimi¢no |vjerovatnoce| posljedice .
r. rizika
Individualni (I) mehanizmi na| kontrolisan | nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u - korupcije | korupcije
proceduralni (P) instituciji  [Nekontrolisan
1.| Neadekvatno Zakon o
sprovodenje postupka |javnim
javnih nabavki nabavkama
Podzakonski o
) Djelimi¢no )
Akti — ] 2 3 Visok
o kontrolisan
Pravilnik o
provodenju
javnih




6.PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Prioritet
mjere
Naziv - Ul
rizika/ V) Izvrsilac mjere i rok PIOCIET
rizino Faktor rizika | Opis mjere - 72 DEOVO deiln ‘o miere eventualnih | Indikatori
g Srednji P jem troskova
procesa )
- Nizak
(N)
1.Rizik: 1.1.Provesti
Pravdanje analizu 1.1.1.Podizanje
izostanaka postojecih svijesti nastavnika i
propisa kojima Sekretar Centra roditelja o
se regulise . e s Nema posljedicama
. Nizak voditelj odjeljenja, : .
pravdanje direktor dodatnih nepostivanja
izostanaka kontinuirano troskova pravilnika o
ucenika izricanju odgojno-
disciplinskih mjera
u osnovnim i
Pruzanje srednjim Skolama
netacnih i 1.2.Educirati 1.2.1.Analiza
nepotpunih nastavnike o pravilnika o
informacija propisanom Nizak Direktor Centra izricanju odgojno-
roditeljima / nac¢inu edaao ’ Nema disciplinskih mjera
starateljima o | pravdanja f 909 dodatnih u osnovnim i
nacinu izostanaka y troskova srednjim Skolama
oravdanja polug.§k.2025/26.god. ori NV-u
izostanaka odjeljenskim
vije¢ima
1.3.Educirati 1.3.1.Analiza
roditelje/ . N pravilnika o
staratelje o E:jrﬁrlio\r/’osdoifgﬁilm izricanju odgojno-
propisanom od'el'én'a : J Nema disciplinskih mjera
nacinu Nizak o dj a!at él'i / dodatnih u osnovnim i
pravdanja Kogn tJiuir ;no troskova srednjim Skolama
izostanaka pri Vijecu roditelja

i roditeljskim
sastancima




Prioritet Izvrsilac
Naziv rizika/ En\J/?Srgk V) mjere i rok | Procjena
rizinog Faktor rizika | Opis mjere - Srednii za eventualnih | Indikatori
procesa S) J provodenje | troskova
: mjere
- Nizak (N)
2.Rizik: Nepostivanje | 2.1. Na sjednici Nizak Direktor,
Ocjenjivanje | Pravilnikao | Nastavnickog pedagog, 2.1.1. Podizanje
ucenika ocjenjivanju | vijeca predstaviti Nema svijesti
ucenika, kao i | svim nastavnicima kontinuirano | dodatnih nastavnika o
subjektivno Pravilnik o troskova posljedicama
ocjenjivanje ocjenjivanju nepostivanja
bez jasnih ucenika sa jasnim pravilnika o
Kriterija kriterijima ocjenjivanju
ucCenika ;Datum
1 broj odrzanog
NV
Prioritet
mjere .
Naziv - Visok | IzvrSilac mjere i zroqen
r!zllfa/ Faktor rizika Opis mjere V) .. rele e . eventual | Indikatori
riziénog - Srednji | provodenje nih
procesa (S) mjere trotkova
- Nizak
(N)




3.Rizik:
Organizaci
jai
realizacija
ekskurzije
I izleta

Nepridrzavanje i
odstupanje od
Pravilnika
prilikom
pripreme
izvedbenog
plana i
programa
Neprimjeren
pritisak
roditelja/
staratelja

U procesu
organiziranja
ekskurzije
Neadekvatan
odabir putnicke
agencije,
neispunjavanje
minimalnih
zahtjeva u
skladu sa
Pravilnikom

3.1.Upoznati
nastavnicko vijece
0 proceduri
priprema i
realizacije
ekskurzije i izleta

Nizak

Direktor i
pedagog,
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

3.1.1.Kontinui
rano pratiti
Pravilnik o
organizaciji i
realizaciji
izleta,
studijskih
posjeta,
ekskurzija,
kampovanja/l
ogorovanja,
drustveno/kori
snog rada,
Skole u prirodi
i drugih oblika
odgojno-
obrazovnog
rada u
osnovnoj i
srednjoj Skoli
("Sluzbene
novine
Kantona
Sarajevo",
broj:
34/24,10/25)

2.2.Redovno vrsiti
aktivnosti
upoznavanja Vijeca
roditelja sa
procedurom
priprema i
realizacije
ekskurzije i izleta
Centar je obavezan
postupati sa
povecanom
paznjom,pravilima
struke, dobre
prakse i obi¢ajima
(paznja dobrog
strucnjaka).

Nizak

Direktor i
predsjednik
Vijeca roditelja/ u
skladu sa
terminom
organizacije
ekskurzije
(kontinuirano)

Nema
dodatnih
troskova

2.2.1.Kontinui
rano pratiti
Pravilnik o
organizaciji i
realizaciji
izleta,
studijskih
posjeta,
ekskurzija,
kampovanja/l
ogorovanja,
drustveno/kori
snog rada,
Skole u prirodi
i drugih oblika
odgojno-
obrazovnog
rada u
osnovnoj i
srednjoj Skoli
("Sluzbene
novine
Kantona
Sarajevo",
broj:
34/24,10/25)




Prioritet

. Izvrsilac
Naziv rizika/ J€ mjere i rok | Procjena
e ex .. . - Visok (V) - . .
rizicnog Faktor rizika Opis mjere Srednii za eventualnih | Indikatori
procesa ! provodenje | troSkova
(S). mjere
- Nizak (N)
4.Rizik: 4.1.Upoznati 4.1.1.Analiza
Pos}upanje . roditelje/ ) ) Pravila Centra
predstavkam staratelje o dsiednik i
iteli _ predsjedni o
aroditelja Nepostivanje proceduri Viieg Nema Pravilnik o
o . . yeca .
propisa i podnosenja Nizak o __ | dodatnih kuénom
. roditelja,socij
procedura zalbi i ) ) troskova Redu Centra
N _ alni radnik o
definisanih predstavki o pri Vijecu
kontinuirano o
odgovaraju¢im roditelja
zakonskim i
podzakonskim | 4.2.Redovno 4.2.1. Analiza
aktima od informisati L Pravila Centra
o Voditelji o
strane roditelje o radu o pri Vijecu
. o odjeljenja i i
nastavnog i (pravima i o Nema roditelja
) ) nastavnici, ]
drugog osoblja | obavezema) Nizak o dodatnih
socijalni
nastavnog ] troSkova
o _ radnik/
osoblja i drugih o
) Kontinuirano
zaposlenika u
Centru
4.3. Izvrsiti
Neupucenost o )
o analizu i 4.3.1. Analiza
roditelja u o o
O ukoliko je _ propisa i
propise i Direktor, )
| potrebno o Nema procedura koja
procedure koji o ) socijalni ) ‘
_ | unaprijediti Nizak ) | dodatnih reguliSu prava
reguliSu prava i radnik/kontin )
proceduru troskova I obaveze

obaveze
njihove djece —

ucenika Centra

postupanja sa
eksternim

prijavama

uirano

ucenika pri
Vijec¢u

roditelja




Prioritet

e IzvrSilac
Naziv rizika/ J€ mjere i rok | Procjena
. o - N - Visok (V) . : .
rizi¢nog Faktor rizika | Opis mjere - Srednii za eventualnih | Indikatori
procesa J provodenje | troSkova
(S) :
. mjere
- Nizak (N)
5.Rizik: Rad | Neadkvatan | 5.1.Upoznati Nizak Direktor,
sa rad sa roditelje o radu pedagog 5.1.1. Redovno
vije¢em Vije¢em Vijeca roditelja i Nema vrsiti analizu
roditelja roditelja obavezama dodatnih Poslovnika o
Redovno vrsiti Predsjednik | troskova radu Vijeca
aktivnosti na Vijeca roditelja JU
animiranju roditelja, Centar
roditelja da socijalni ,»Vladimir
prisustvuju radnik Nazor* i
sjednicama Vijeca upoznati

i upoznavanje
drugih roditelja o
radu Vijeca
roditelja

Kontinuirano

roditelje sa istim




Prioritet

mjere
Naziv - Visok | Izvrsilac mjere | Procjena
rizika/ - . \Y i rok za eventualn : .
. ex Faktor rizika Opis mjere V) .. . ; Indikatori
rizinog - Srednji | provodenje ih
procesa (S) mjere troskova
- Nizak
(N)
6.Rizik: 6.1.Procedure prijema 6.1.1.Jacanje
ZapoSljavan . . . transparentnosti
£aposy radnika , javni konkursi P o
Je rada  Komisije,
trebaju biti raspisani blagovremeno
najkasnije pocev od objavljivanje
Ceste izmjene i | 1.5, kako bi konkursna MONKS, Podovni rang fista
. na stranici Skole i
dopune procedura bila Visok direktor, u skladu  sa
Pravilnika o sprovedena i okondana sekretar Nepoznata | Pravilnikom,
prijemu radnika | na vrijeme i prije Kontinuirano dostavljanje
. rezultata konkursa
u radni odnos godisnjih odmora elekt.postom
radnika i podetka nove podnosiocu
. rijave, kao i
Skolske godine. Pri
adekvatno
obrazlozenje o
izboru kandidata
_ 6.2.Uskladivanje 6.2.1.Zapisni
Pedagoski ) ) ) )
- internih akata i ugovora ci
standardi i _ §
o o0 radu u skladu sa ) inspekcijskog
normativi za ' ‘ Direktor, Nema
. vazec¢im Pedagoskim . ) nadzora
odgoj i o Srednji sekretar, dodatnih
) standardima i o
obrazovanje u kontinuirano troskova

osnovnoj i

srednjoj skoli

normativima za odgoj
obrazovanje u 0snovnoj

1 srednjoj Skoli




Prioritet
mjere

Naziv - Visok Izvrsilac -
rizika/ » - V) mjereirok | Procjena _ . _
. oy Faktor rizika | Opis mjere .. | za eventualnih | Indikatori
rizinog - Srednji . ”
provodenje | troSkova
procesa (S) . mijere
- Nizak
(N)
7.Rizik: 7.1.Prijedlog 7.1.1.Analizai
Upravlj nje - :
ljudskim ministarstvu da se postupanje ko
resursima odobri rad preko Kolektivnom
norme ukoliko ugovoru za
nema dovoljno djelatnosti
kvalifikovanog _ predskolskog
Direktor, o
kadra. odgoja i osnovnog
Nedostatak _ Pedagog, Nema o
7.2. Upoznati ) _ ) odgoja i
stru¢nog kadra ~ | Visok nastavnicko | dodatnih )
¢lanove Komisije . obrazovanja u KS
N vijece, troSkova )
za prijem o o 7.2.1. Postupanje u
kontinuirano
postojecim skladu sa Zakonom
zakonskim i o radi i evidencija
podzakonskim 0 svim
aktima koji se angazmanima
primjenjuju izvan konkursa u
skladu sa zakonom
7.3.Prijedlog Visok Direktor, Nema 7.3.1.Analiza i
ministarstvu da Pedagog, dodatnih prijedlog izmjena
uskladi nastavnicko | troskova Pedagoskih
Pedagoske vijece , standarda i

Neravnomjerna
raspodjela

radnika

standardne sa

obavezama koje

proizilaze iz
zakona i
podzakonskih
akata, kao na

primjer vodenje

kontinuirano

normativa za
osnovni odgoj i
obrazovanje i
Pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji i

sistematizaciji




arhive, registra
zaposlenih,
registra
imenovanih lica, ,
registra javnih
oglasa, da se
smanji obim
posla sekretara
radi fokusiranja
na zakonitost
poslovanja skola,
kao i obaveze po
osnovu zakona o
prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Kantonu
Sarajevo, a za
pojedina radna
mjesta u centrima
precizirati opis
poslova koji je
nepotpun ili
neadekvatan
(medicinske
sestre,
fizioterapeuti,
socijalni radnik,
logoped, i dr.)
Obzirom da su
odredeni radnici
dodatno

optereceni preko

radnih mjesta u JU
Centar za odgoj,
obrazovanje i
rehabilitaciju
"Vladimir Nazor"




svojih radnih
zadataka
utvrdenim
rjeSenjima o 40
satoj radnoj
sedmici i / ili nisu
educirani za
obavljenje
poslova koji se
namecu,
predloziti
ministarstvu da se
formira novo
radno mjesto koje
¢e obuhvatati sve
ove radne zadatke
a koji nisu
predvideni
pedagoskim
standardima, a
posebno radno
mjesto rukovaoca
nastavnom
tehnikom i EMIS
odgovorne osobe
za centre koji
nemaju
nastavnike

informatike.




7.4. Provoditi Umjeren | Direktor, Nema 7.4.1.Evidencija 0
kontinuiran sekretar, dodatnih evaluaciji  rada  svih
. .. . . uposlenika u  toku
ciklus evaluacija: komisijaza | troskova _ .
_ o _ godine (uvid u
ocjena ocjenjivanje obavezne dokumente,
Ocjenjivanje rukovodioca i radnika, azuriranost  vodenja
radnika voditi zapisnik o kontinuirano dokumentacije, posjete
svakom Casovima...)te u skladu
] sa tim i ocjenjivanje
uposleniku _ o
) zaposlenih, zapisnici sa
prilkom sastanaka, broj i datum
ocjenjivanja navedenih akata
Prioritet
mjere
Naziv - Visok " s Procjena
rizika/ .. . V) eSS G eventual . .
. o Faktor rizika | Opis mjere .. | rok za provodenje | . Indikatori
rizinog - Srednji - nih
procesa (S) J troskova
- Nizak
- - (N) - - -
8.Rizik: - 8.1.1zvrsiti analizu 8.1.1.Analizirati
Radnici ne ) e
Interno Fiavliu nodeno i Zakon o zastiti
prijavljivanj Eaﬂuﬁajvan’e ukoliko je potrebno Direktor, radnik na | Ne prijavitelja
e . Hvany unaprijediti . zastiti dostojanstva | postoje korupcije pri
integriteta zbog Srednji . .
straha od Stetnih proceduru i ugleda dodatni NV
o postupanja sa kontinuirano troskovi
poslijedica ' X
internim
prijavama
Nisu 8.2.Redovno vrsiti | Srednji Direktor, radnik na | Ne 8.2.1.Prezentova
. aktivnosti na zastiti dostojanstva | postoje ti radnicima
uspostavljene . SN ; . e
2ene procedure informisanju i i ugleda dodatni | Zakon o zastiti
JZ e tep animiranju da kontinuirano troskovi | prijavitelja
o radnici korupcije pri
prijavitelja R
" . prijavljuju NV
narusavanja
: : neregularna
integriteta .
ponasanja




Naziv Pr_ioritet Izyr§ilgc _
rizika/ . - mjere mjereirok | Procjena _ _ _
P Faktor rizika Opis mjere | - V|sok_(_V) za eventualnih Indikatori
orocesa - Srednji (S) provodenje | troskova
- Nizak (N) mjere
9.Rizik: Visok Direktor, Nema dodatnih | 9.1.1. lzrada
Provodenje 9.1.Provesti sekretar i troskova procedura za
javnih detaljnu administrativ sprovodenje
nabavki analizu ni radnik javnih nabavki —
potreba za dokumentacija,
svaku zapsinici sa
Neadekvatno ngpavku, S brojem i
sprovodenje ¢ Ijem ) datumom
postupaka javnih {napi ed.en] a
nabavki planlrar_ua
nabavki te
bolje
procjene
vrijednosti
planiranih
javnih
nabavki

Direktor Centra

Hamza Patkovi¢




Broj: 01-2325/25

Datum: 12.09.2025.

71ZVIESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU CENTAR ,,VLADIMIR
NAZOR*

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PREDMET: IzvjeStaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Centar ,,Vladimir Nazor

Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Centar ,,Vladimir Nazor* u sastavu Almina Hajduk —
menadzer integriteta i koordinator radne grupe, Nizama Cengi¢ — ¢lan, Enisa Mrkonji¢— ¢lan,
Lama Kozljak — ¢lan, Melisa Mehani¢, ¢lan i Mevlija Razanica — ¢lan imenovana Odlukom
direktora Centar ,,Vladimir Nazor* Broj:01-1994-1/25 od 03.07.2025.godine (u daljem tekstu:
Radna grupa), dana 12.09.2025. godine sacinila je sljede¢i Izvjestaj o stanju integriteta u JU
Centar ,,Vladimir Nazor* Sarajevo:

Clanovi radne grupe su na treéem sastanku odrzanom 12.09.2025. godine utvrdili da ¢e direktoru
Centra dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta JU Centar ,,Vladimir Nazor* u kojem
¢e biti pobrojani rizici iz specifi¢nih oblasti u okviru nadleZnosti Centra te rizici iz op¢ih oblasti

koji su zajednicki za sve institucije.

Specifi¢ne i opce rizi¢ne oblasti, Radna grupa je utvrdila poslije analize interne i eksterne
dokumentacije Centra, a koja je neophoda za procjenu izloZenosti rizicima. Vecéina eksternih
dokumenata je dostupna na sluzbenoj web stranici centra http://www.vladimirnazor.edu.ba te se

na osnovu njih, u znac¢ajnoj mjeri, moglo procijeniti trenutno stanje integriteta Centra.



8.PRILOG Il - ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE

ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
Zapisnik sa prvog sastanka

Broj: 01-2088-2/25

Datum odrzavanja: 18.08.2025.

Mijesto odrzavanja: Sarajevo, JU Centra ,,Vladimir Nazor* ul. Azize Saéirbegovi¢ br.80.
Prisutni: Prisutni: Almina Hajduk — menadzer integriteta i koordinator radne grupe, Nizama
Cengié — ¢lan, Enisa Mrkonji¢— ¢lan, Lama KoZljak — ¢lan, Melisa Mehani¢, ¢lan i Mevlija
Razanica — ¢lan

Sastanak je poc¢eo u 13:30 sati.

Dnevni red:

Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta

Upoznavanje sa ciljem, znacajem i nacinom izrade Plana integriteta

Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe

Odredivanje oblasti djelovanja institucije

Indentifikacija rizika

Analiza faktora svakog pojedina¢nog identifikovanog izvora

Ocjena intenziteta rizika

Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Centar treba realizirati u narednom periodu,
a koje se odnose na izradu Plana integriteta Centra, u skladu sa propisanim Smjernicama i
Modelom plana integriteta Agencije za prevenciju i suzbijanju korupcije u Bosni i Hercegovini.
Na sastanku su prisutni ¢lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana
integriteta te su ostali ¢lanovi putem elektronske poste zaduzeni da u skladu sa izradenim
Programom rada odrade sljedece zadatke:

Prikupe i analiziraju svu internu i eksternu dokumentaciju:

organizacionu strukturu

osnovne informacije o organizaciji

propis o sistematizaciji radnih mjesta

spisak radnih mjesta

zakonske i podzakonske akte

izvjestaj o provedenoj reviziji, te drugi relevantni dokumenti

Prikupiti i analizirati sve neophodne informacije o zaposlenim u instituciji

Identificiraj 1 analiziraj klju¢ne rizike u svim oblastima funkcionisanja institucije (provodenje
anonimne ankete)

Clanovi Radne grupe predlozili su odrzavanje sljedeéeg sastanka za. godine.

Prvi sastanak zavrsSen je u 16,30 sati

Menadzer




Zapisnik sa drugog sastanka

Broj: 01-2139-2/25

Datum odrzavanja: 27.08.2025.

Mijesto odrzavanja: Sarajevo, JU Centar ,,Vladimir Nazor®, ul Azize Saéirbegovié¢ 80.
Prisutni: Prisutni: Almina Hajduk — menadzer integriteta i koordinator radne grupe, Nizama
Cengié— ¢lan, Enisa Mrkonji¢— ¢lan, Lama Kozljak — ¢lan, Melisa Mehanié, ¢lan i Mevlija
Razanica — ¢lan

Odsutni:

Sastanak je poc¢eo u 13:30 sati.

Dnevni red:
1. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz | fazu procesa izrade
Plana integriteta Centra
2. Utvrdivanje metodoloskog pristupa za analizu i procjenu rizika u oblastima koje su od
znacaja za rad Centra
3. Konstatovano je da su svi zadaci zavrSeni u skladu sa Programom rada, a koji se odnose
na fazu pripreme propisa, popis radnih mjesta Centra i priprema organograma te
sacinjavanje upitnika u cilju procjene i ocjene postojeceg stanja izlozenosti rizicima.

Datum odrzavanja sljedeéeg sastanka: 27.08.2025.
Drugi sastanak zavrSen u 15:00 sati
Menadzer

Zapisnik sa trec¢eg sastanka

Broj: 01-2324/25

Datum odrZavanja: 12.09.2025.

Mjesto odrzavanja: Sarajevo

Prisutni: Almina Hajduk — menadZer integriteta i koordinator radne grupe, Nizama Cengi¢ —
¢lan, Enisa Mrkonji¢— ¢lan, Lama Kozljak — ¢lan, Melisa Mehani¢, ¢lan i Mevlija RaZanica —
¢lan

Odsutni:

Sastanak zapocet u 13:30 sati.

Dnevni red:

1. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz Il i 11l fazu procesa izrade
Plana integriteta Centra

2. lzrada plana mjera kroz 111 fazu izrade Plana integriteta Centra

3. Clanovi Radne grupe konstatovali su da su poslovi u procesu realizacije | i Il faze izrade
Plana integriteta zavrSeni

4. Clanovi radne grupe zavrsili sve faze Plana integriteta JU Centar za odgoj, obrazovanje i
rehabilitacija ,,Vladimir Nazor*

Tredéi sastanak zavrSen u 17 sati.
Menadzer




Broj:01-2327/25
Datum: 12.09.2025.godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-38911-22/24 od 08.08.2024. godine,
direktor Centra donosi

O D L UK U o donosenju Plana integriteta Javne ustanove Centar za odgoj, obrazovanje i
rehabilitaciju “Vladimir Nazor” Sarajevo

Clan 1.
Donosi se Plan integriteta Javne ustanove Centar za odgoj obrazovanje i rehabilitaciju “Vladimir

Nazor” Sarajevo.
Clan 2.

Plan integriteta ¢e se dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo, i oglasiti na Web stranici Centra.

Clan 3.

Ucinkovitost Plana integriteta procjenjivat ¢e se svake 2 (dvije) godine u skladu sa Uputstvom za
izradu 1 provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Clan4.

Izvjestaj o provodenju Plana integriteta dostavljace se Uredu za borbu protiv korupcije 1
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo do 31. marta teku¢e godine za prethodnu godinu.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DIREKTOR

Hamza Patkovi¢



Zapisnik sa sastanka odrzanog 21.10.2025 godine.

Broj: 01-2534 /25

Datum odrzavanja: 22.10.2025.

Mjesto odrzavanja: Sarajevo

Prisutni: Almina Hajduk — menadZer integriteta i koordinator radne grupe, Nizama Cengié¢ —
¢lan, Enisa Mrkonji¢— ¢lan, Lama Kozljak — ¢lan, Melisa Mehani¢, ¢lan i Mevlija Razanica —
¢lan

Odsutni:

Sastanak zapocet u 09:00 sati.

Dnevni red:

1. Uskladivanje Plana integriteta sa Preporukom broj:20-04-1559-434/25 A.B
Sastanak zavrSen u 14:00 sati

Menadzer

Broj:01-2555/25
Datum: 23.10.2025.godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i1 44/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-38911-22/24 od 08.08.2024. godine,
Preporuke broj:20-04-1559-434/25 A.B, direktor Centra donosi

ODLUKU
0 donoSenju izmjena Plana integriteta Javne ustanove Centar za odgoj, obrazovanje 1
rehabilitaciju “Vladimir Nazor” Sarajevo

Clan 1.
Donosi se izmjena Plana integriteta Javne ustanove Centar za odgoj obrazovanje i rehabilitaciju
“Vladimir Nazor” Sarajevo.

Clan 2.

Izmjena Plana integriteta ¢e se dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo, i oglasiti na Web stranici Centra.

Clan 3.

Ucinkovitost Plana integriteta procjenjivat ¢e se svake 2 (dvije) godine u skladu sa Uputstvom za
izradu 1 provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.



Clan 4.

Izvjestaj o provodenju Plana integriteta dostavljace se Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR

Hamza Patkovi¢



